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MOTYWACJA DO UCZENIA SIE W KONCEPCJI AUTODETERMINACII
E.L. DEciEGO | R.M. RYANA

~Motywacja do uczenia si¢” jest terminem, ktory stuzy do wyjasniania zaréw-
no sukceséw, jak i ich braku w procesie ksztalcenia. Jest pojeciem kluczowym
w kazdym celowo zaprojektowanym dziataniu edukacyjnym. Wiaze si¢ z su-
biektywnymi odczuciami ucznia, jego zaangazowaniem w proces uczenia sig,
czynno$ciami i powodami ich podejmowania.

Motywacja do uczenia si¢ okre$lana jest zaréwno jako ogélna dyspozycja
organizmu, jak i stan wystepujacy w okreslonej sytuacji. Stala sktonnos¢ or-
ganizmu do podejmowania wysitku w celu uzyskania korzysci poznawczych
cechuje ucznidw, dla ktérych uczenie si¢ jest procesem naturalnym. Uczent
inicjuje dziatania niezaleznie od do$wiadczanych trudnosci, a sam proces po-
znawczy uznaje za wartosciowy. Z motywacja jako stanem mamy do czynie-
nia, gdy uczeni celowo i §wiadomie, czasami jedynie chwilowo, angazuje si¢
w czynnosci uczenia sig'.

Motywacja do uczenia si¢ szkolnego charakteryzuje si¢ zmiennoscia, za-
réwno okresami nasilenia, jak i spowolnienia aktywnosci poznawczej. Jed-
noczesnie podlega kontroli zewnetrznej. Mozna ja dynamizowaé za pomoca
réznych strategii podtrzymujacych ja na odpowiednim poziomie. Zaréwno
struktura motywacji do uczenia sig, jak i rodzaj motywéw zmieniaja si¢ wraz
z wiekiem i poziomem rozwoju ucznia. Zalezne s3 i od czynnikéw natury
endogennej, i egzogennej. Wazne sa przy tym wczesniejsze doswiadczenia
wyniesione z procesu uczenia si¢, osiagnicte sukcesy i poniesione porazki,

' J. Brophy, Motywowanie uczniow do nauki, przet. K. Kruszewski, Warszawa 2002.
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postawy osob znaczacych, okolicznosci, w jakich funkcjonuje uczen, a takze
jego samoocena i wiara we wlasne mozliwosci. Co ciekawe, niemal kazde
dziecko ma potrzebg uczenia si¢ wyrazona dazeniami do poznawania i rozu-
mienia $wiata. W okresie wezesnego i Sredniego dzieciristwa sama aktywnos¢
zmierzajaca do uzyskiwania kolejnych do$wiadczen, rozwiazywania pojawia-
jacych si¢ probleméw, wypetniania stawianych przez otoczenie spoteczne wy-
magan i oczekiwan daje dziecku zadowolenie i poczucie znaczenia. Z chwila
podjecia obowiazkéw szkolnych charakter motywacji zmienia sig, a motywy
staja si¢ coraz bardziej ztozone. Nauka szkolna jest etapem, w ktérym dziecko
uswiadamia sobie, ze uczenie si¢ jest narzgdziem osiagania réznych celéw,
nie zawsze autonomicznych, a czgsto niezrozumiatych i niejasnych. Z jednej
zatem strony fascynacja dzieci sama szkota i wciaz duza ciekawo$¢ poznawcza
przeksztalcaja si¢ w silne motywy uczenia sig, ktére stanowia fundament ich
motywacji wewnetrznej. Z drugiej strony do$wiadczane trudnosci, niepo-
wodzenia szkolne moga powodowaé obnizenie motywacji, zwlaszcza wtedy,
gdy uczen nie otrzymuje odpowiedniego wsparcia i zrozumienia ze strony
waznych dla niego oséb’.

Dla wzbudzania motywacji do uczenia si¢ szczeg6lnie wartosciowego
znaczenia nabiera motywacja poznawcza. Mozna ja uaktywniaé poprzez
specjalne zabiegi edukacyjne, polegajace na prowokowaniu ucznia do po-
dejmowania okreslonych form aktywnosci. Uczniowie wéwczas podejmujg
wysilek w celu zaspokojenia odczuwanych potrzeb i maja wrazenie, ze sami
dokonuja wyboru dzialania i sami takze kontroluja jego przebieg. Dla wy-
jasnienia tego fenomenu szczegélnie uzyteczna jest teoria autodeterminacji,
zwana takze teorig samookreslenia (Self-Determination Theory — SDT), opra-
cowana przez E.L. Deciego i R.M. Ryana. Autorzy zajmuja si¢ wplywem
czynnikéw spolecznych i kulturowych na motywacje. Koncentruja uwagg
przede wszystkim na warunkach i czynnikach zewngtrznych, zaréwno tych,
ktére wzmacniaja motywacje jednostki, jak i tych, ktére ja ostabiaja. Ponadto
uwazaja, ze w motywacji cztowieka nie wystepuje prosty podziat na moty-
wacje wewngtrzng i motywacj¢ zewnetrzng. Badacze okredlili te stany jako
pewne etapy na kontinuum od stanu amotywacji poprzez motywacjg stero-
walng do motywacji autonomicznej. Wazne, aby nie postrzega¢ opisanego

2 M. Gloskowska-Sotdatow, O Hlepszej” i, gorszej” motywacji do uczenia sig, ,Dyrektor Szkoty”

2011, nr 12, s. 54-56; E. Matkiewicz, Motywy poznania swiata i uczenia si¢ w kontekscie pod-
stawowych potrzeb dziecka, [w:] Edukacja elementarna a diagnoza pedagogiczna, red. K. Sujak-
-Lesz, Warszawa 2002.
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kontinuum motywacji jako bezwzglednie koniecznego, co oznacza, ze nie
trzeba przej$¢ przez wszystkie stadia, aby doj$¢ do motywacji autonomicznej.
Przy zaistnieniu optymalnych warunkéw cztowiek moze potaczy¢ zewngtrz-
ne normy i wartosci ze swoimi (zinternalizowac je)’. Dzieje si¢ tak wéwczas,
gdy otoczenie zaspokaja jego trzy uniwersalne, konieczne i podstawowe po-
trzeby psychologiczne: potrzebg autonomii, potrzebe kompetengji i potrzebg
wiezi. Potrzeba autonomii wiaze si¢ z samodzielnoscia czlowieka w zakresie
podejmowania, ukierunkowywania i oceny dziatania, co daje mu poczucie
swobody, wolnosci i wzglednej niezaleznosci. Potrzeba kompetenciji zas jest
réwnoznaczna z posiadaniem wptywu na otoczenie, a potrzeba wigzi wyraza
si¢ checia partycypadji, afiliacji i przynaleznosci do grupy spofecznej®. Po-
trzeby te wptywaja na poziom motywacji jednostki do okreslonych dziatan,
takze o charakterze edukacyjnym.

Teoria autodeterminacji bazuje na pigciu wzajemnie uzupetniajacych sie
koncepcjach: (1) integracji organicystycznej, (2) oceny poznawczej, (3) orien-
tacji kauzalnej, (4) podstawowych potrzeb, (5) tresci celéw.

Waznym jej zalozeniem jest postrzeganie czlowieka jako aktywnego orga-
nizmu o naturalnym potencjale dzialania. Cztowiek posiada naturalng skton-
nos$¢ do eksplorowania otoczenia, uczenia si¢, doskonalenia swoich kompe-
tendji i stawiania sobie coraz wigkszych wymagan. Ponadto jest on systemem
aktywnym, zdolnym do samoregulacji, posiadajacym mozliwosci samoroz-
woju i integrowania swojego funkcjonowania. Spéjno$¢ tego systemu sprzy-
ja osiaganiu dobrostanu’. Sama aktywno$¢ nie jest jednak wystarczajaca dla
osiggnigcia satysfakcji. Musi by¢ ona optymalnie ,,dostrojona” do jednostki
i do wymogéw $rodowiska, ktére ja otacza. Ponadto naturalna tendencja do
dzialania moze by¢ wzmacniana lub ostabiana przez otoczenie spofeczne. In-
nymi stowy, szczgdcie (versus nieszczgécie) ludzi zalezy od tego, w jaki sposéb
mogg oni realizowaé potrzeby w swoim srodowisku.

Autorzy opisywanej tu teorii wyrdzniaja cztery style regulacyjne, wptywa-
jace na poziom odczuwanego samostanowienia (autodeterminacji), a tym

3 M. Gagne, E.L. Deci, Self-determination theory and work motivation, ,Journal of Organiza-

tional Behavior” 2005, nr 26, s. 331-362.

E.L. Deci, R.M. Ryan, Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation,
social development, and well-being, ,American Psychologist” 2000, nr 55, s. 68-78.

E.L. Deci, M. Vansteenkiste, Self-determination theory and basic need satisfaction: under-
standing human development in positive psychology, ,Ricerche di Psicologia” 2004, nr 27 (1),
s. 33.
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samym na poziom i rodzaj motywacji zewngtrznej®. Te cztery typy tworza

wraz z sytuacjq amotywacyjng swoiste kontinuum:

1.

Zewngtrzna regulacja (motywacja kontrolowana/sterowana), z ktdra
mamy do czynienia, gdy aktywnos$¢ cztowieka wynika z checi unik-
nigcia negatywnych konsekwengji lub uzyskania nagrody. Podejmuje
on dziatania samodzielnie, ale ich nie akceptuje, wynikaja one jedynie
z presji plynacej ze Srodowiska. Motywacja ta jest inspirowana tylko
czynnikami zewngtrznymi wobec jednostki.

Introjekcja (motywacja umiarkowanie kontrolowana/sterowana), kté-
rej mechanizm dzialania jest podobny do regulacji zewngtrznej, co
oznacza, ze jednostka podejmuje aktywnos¢ z uwagi na wywierana pre-
sj¢. Jednostka jednak internalizuje niektére reguty, normy, cele, wzorce
pochodzace z zewnatrz, choé nie akceptuje ich jako integralnej czesci
wlasnego ,Ja”. Reguly te, poprzez groibe sankgji lub wizje nagrody,
stymulujg ja do podjecia danego zachowania.

Identyfikacja (motywacja umiarkowanie autonomiczna) zachodzi
wowcezas, gdy jednostka przyswaja okreslone reguly zachowan i trak-
tuje je jako whasne i zgodne z osobistymi wartosciami. Jej dziatania sg
zgodne z przyswojonymi normami i charakteryzuja si¢ wyzszym stop-
niem autonomii. Nadal jednak traktuje je jako $rodek do celu, a nie
cel sam w sobie.

Integracja (motywacja autonomiczna) to typ regulacji, ktéry wprowa-
dza harmoni¢ miedzy zachowaniem a indywidualnymi warto$ciami
jednostki. Aktywno$¢ jednostki jest zintegrowana z jej wiedza o sobie
i wybierana pod katem dopasowania do osobistych celéw. Ten typ re-
gulacji zblizony jest do motywacji wewngtrznej. Réznica thwi w tym,
ze w przypadku motywacji wewngtrznej jednostke interesuje samo
dziatanie, a w przypadku autonomicznej — jego wynik.

Oczywiscie z punktu widzenia rozwoju najbardziej wartosciowa jest mo-

tywacja wewngtrzna, takze determinowana przez otoczenie spoteczne, ktdre

w zaleznosci od jakosci réznie zaspokaja psychologiczne potrzeby jednostki, co

E.L. Deci, RM. Ryan, A motivational approach to self- Integration in personality, [w:] Nebra-

ska symposium on motivation: Perspectives on motivation, t. 38, red. R.D. Dienstbier, Nebraska
1990, s. 237-288; R. Vallerand, R. Bissonnette, Intrinsic, extrinsic, and amotivational styles
as predictors of behavior: a prospective study, ,Journal of Personality” 1992, nr 60, s. 599-620;
E.L. Deci, R M. Ryan, Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation...,
s. 68-78.

KONTEKSTY PEDAGOGICZNE 2(7) /2016



EDUKACIA NAJMtODSZYCH KONTEKSTEM KSZTAETOWANIA MOTYWAC)I DO UCZENIA SIE... / 85

w konsekwencji moze ja ostabia¢ lub wzmacnia¢. Motywacja autonomiczna
z mniejsza sita motywuje jednostke do dzialania. Poziom owej sity, jak zauwa-
zaja E. Deci i R. Ryan’, zalezy od stopnia autonomii jednostki w zakresie ksztat-
towania motywacji. Mozna ja zwigksza¢ poprzez wspieranie jednostki w proce-
sach internalizacji i integracji zewnetrznych regut, norm, celéw czy wymagan.

Motywacja do uczenia si¢ moze by¢ zatem, zgodnie z zatozeniami teorii
autodeterminacji, sterowana zewngtrznie. Sita wplywu srodowiska zewnetrz-
nego jest zalezna od jego jakosci, ktéra moze ja ostabia¢ lub wzmacniaé. Sro-
dowisko sprzyjajace zaspokajaniu naturalnych potrzeb ucznia jest zarazem
srodowiskiem wzmacniajacym jego motywacje.

EDUKACJA WSPIERAJACA ROZWOJ MOTYWACII DO UCZENIA SIE

Warunkiem odniesienia sukcesu w kazdej dziedzinie ludzkiego dziatania,
takze w uczeniu sig, jest posiadanie duzej motywacji. Odwotujac si¢ do za-
tozert DST, mozna powiedziel, ze wspierajace otoczenie spoteczne moze zna-
czaco podnie$¢ poziom motywacji ucznia, gléwnie poprzez organizowanie
warunkéw umozliwiajacych zaspokojenie jego trzech naturalnych potrzeb:
autonomii, poczucia kompetencji i zwigzkéw z innymi. Mozna zatem wy-
rézni¢ pewne fundamentalne i konieczne czynniki motywacji do uczenia si.
Decyduja one o procesach internalizacji, niezwykle istotnych dla wzrostu mo-
tywacji. Dla rozwazan podjgtych w tym opracowaniu nalezy wskaza¢ jeszcze
na inne czynniki motywacji do uczenia si¢, a mianowicie na rodzaj tresci
ksztalcenia i forme ich prezentacji®. Biorac to pod uwage, warunki edukacyj-
ne, ktére zapewniaja uczniom poczucie autonomii, kompetencji i zwiazku
z innymi, a takze wysoka uzyteczno$¢ nauczanych tresci, ich zwiazek z zain-
teresowaniami uczacych si¢ oraz aktywizujace strategie nauczania, prowadza
wprost do rozkwitu ich motywacji. W kontekscie owych czynnikéw waznym
zadaniem nauczyciela (dorostego) wspierajacego wzrost motywacji ucznia
do nauki jest aranzowanie okazji do jego aktywnego zaangazowania poprzez
wielozmystowe doswiadczanie, eksplorowanie, przezywanie i weryfikowanie
osobistego rozumienia §wiata. Podmiotowy, aktywny i nieskregpowany rozwoj
dziecka, innowacyjne i kreatywne podejscie do obowiazkéw, samodzielnogé
poznawcza, krytyczny oglad rzeczywistosci, niezaleznos¢ myslenia, poczucie

7 Ibidem.
8 M. Kern, Planspiele im Internet, Wiesbaden 2003.
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sprawstwa oraz realizacja autonomicznych celéw, pragnien i potrzeb, a takze

podejmowanie zadan o charakterze zespotowym, wymagajacych wspoétdzia-

tania i tworzenia wiezi, to gtéwne atrybuty edukacji sprzyjajacej wzrostowi

motywacji. Kazda okazja do jakosciowo wartosciowego spotkania bardziej

kompetentnych (nauczyciel, réwiesnik) z mniej kompetentnymi w danym

zakresie daje szans¢ rozwoju i nadaje znaczenie sytuacji edukacyjnej. Do

autentycznych zmian rozwojowych dochodzi tylko wtedy, kiedy uczeni jest

rzeczywiscie wielostronnie zaangazowany (behawioralnie i psychicznie) i od-

powiednio w tym wspierany, w kierunku modyfikacji wewngtrznych strukeur

psychicznych. W zwiazku z tym chodzi gtéwnie o to, by nauczyciel aranzowat

wiele okazji, w ktérych:

wchodzi z dzieckiem (dzie¢mi) w aktywny i stymulujacy kontakt pro-
wadzacy do wywolania ciekawosci poznawczej i automotywacji;
diagnozuje i monitoruje mape potencjatu dziecka, by w jej konteks-
cie nakresli¢ mozliwosci i szanse jego rozwoju, a wiec gotowos¢ do
zmian poprzez zanurzenie w odpowiednio do tego przygotowanych
sytuacjach zadaniowych;

dostarcza okazji do przezywania konfliktéw poznawczych poprzez or-
ganizowanie aktywnego kontaktu dziecka z tym, co dla niego nieznane
lub w niewielkim stopniu poznane;

stawia dziecko w roli badacza, aktywnego poszukiwacza i odkryw-
cy wiedzy w réznorodnym i interaktywnym kontekscie spotecznym
i materialnym, co prowadzi do gromadzenia nowych do$wiadczen,
a w konsekwengji do restrukturyzacji jego wiedzy;

organizuje epizody wyzwalajace przezycia poznawcze i emocjonalne
prowadzace do trwalych modyfikacji systemu wiedzy dziecka;

stawia problemy, lub umozliwia ich do$wiadczanie, rzeczywiste, au-
tentycznie wyplywajace z natury rzeczy i zjawisk, z keérymi uczeri ma
kontakt w codziennosci, a ktére pozwalaja mu na aktywizowanie i ope-
racjonalizowanie posiadanej wiedzy;

tworzy naturalne i wielokontekstowe okazje do aplikowania zdobytej
przez ucznia wiedzy szkolnej;

prowokuje ucznia do refleksji i autorefleksji oraz dostrzegania progresyw-
nych zmian w osobistym rozumieniu §wiata i funkcjonowaniu w nim’.

R. Michalak, Dziecko u progu edukacji przedmiotowej. Studium teoretyczno-empiryczne, Poznan

2013.
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Takie podejscie do nauczania opiera si¢ na aktywnym zaangazowaniu dziec-
ka we wszystkie jego fazy, ktére z kolei zgodne sa z procesem konstruowania
kompetencji. Celem nauczania jest wigc tworzenie bogatego, interaktywnego
i autentycznego Srodowiska uczenia sig, ktére zgodnie z zatozeniami DST
umozliwia zaspokojenie psychologicznych potrzeb ucznia i tym samym
wzmacnia sile jego motywagji.

Bogate srodowisko aktywnego uczenia si¢ (rich environment for active
learning — REAL) jest, jak to ujmuje R. Grabinger, kompleksowym syste-
mem okreslonych strategii i technik ksztalcenia. Gtéwnym celem REAL jest
angazowanie uczniéw w dynamiczne, autentyczne i generatywne czynnosci
uczenia si¢. Czynnosci te pozwalaja im przeja¢ kontrole nad calym proce-
sem uczenia si¢ i odpowiedzialno$¢ za niego. Prowadzi on nie tylko do na-
bywania bogatych i wielowatkowych tresci, ale takze do rozwinigcia calozy-
ciowych kompetencji, takich jak umiejetnosci rozwiazywania probleméw,
krytycznego myslenia i wspStpracy. REAL odwotuje si¢ do konstruktywistycz-
nej teorii uczenia si¢, w ktérej wiedza okreslana jest jako konstrukcja wzno-
szona w procesie eksperymentowania, poszukiwania i odkrywania znaczen.
Autor uwaza, ze jest to mozliwe tylko wéwczas, gdy uczent stanowi centrum
procesu ksztalcenia i ma mozliwo$¢ nieskrepowanego dialogu, negocjowania,
sprawdzania wlasnych pomystéw i jest przy tym do tego nieustannie zache-
cany i stymulowany'®. Gléwnymi zaletami REAL jest migdzy innymi to, ze:

*  przyczynia si¢ do rozwoju i doskonalenia uczniowskiej odpowiedzial-

nosci, inicjatywy i decyzyjnosci, a takze $wiadomego i autonomicznego
uczenia sic;

e prowokuje do podejmowania dynamicznych, interdyscyplinarnych

i generatywnych czynnosci uczenia si¢ wspierajacych zlozone procesy
mentalne, takie jak: analiza, synteza, a takze rozwigzywanie probleméw,
eksperymentowanie, kreatywnos¢ i wieloaspektowe badanie zjawisk, co
daje uczniowi poczucie kompetencji;

*  rozwija umiej¢tnoéci poznawcze i metakognitywne, istotne w procesie

$wiadomego i autonomicznego uczenia sig;

*  pomaga integrowa¢ nowo nabyta wiedz¢ z wiedza juz posiadana i tym
samym budowa¢ bogate i kompleksowe struktury poznawcze ula-
twiajace rozumienie i tworzenie potaczen migdzy ideami, pogladami

10 R.S. Grabinger, Rich environments for active learning, [w:] Handbook of research for educational
communications and technology, red. D. Jonassen, New York 1996, s. 669-671.
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i sadami, co staje si¢ podstawa niezaleznosci, samodzielnosci i kompe-
tencyjnosci dzieci;

*  zwicksza zdolnosci dzieci do organizowania poje¢ w wigksze kategorie;

*  promuje uczenie si¢ i badanie w autentycznym, naturalnym, realistycz-
nym i bogatym kontekscie;

*  pielegnuje atmosfer¢ budowania wiedzy w szerokim i interaktywnym
srodowisku spotecznym, tworzonym wspdlnie przez uczniéw i nauczy-
cieli;

*  pomaga uczniom osigga¢ wyzszy poziom myslenia i rozumowania, ufa-
twiajac przejscie od operacji konkretnych do formalnych.

WARUNKI EDUKACYINE JAKO ZRODEO MOTYWAC)I DO UCZENIA SIE NAJMtODSZYCH.
PREZENTACJIA WYNIKOW BADAK WEASNYCH

W kontekscie oméwionych podstaw DST oraz REAL, co do ktérego zatozono,
ze szczegblnie stuzy wzmacnianiu motywacji do uczenia si¢, podjgto prébe
zbadania warunkéw edukacyjnych, jakie tworza dzieciom nauczyciele naucza-
nia poczatkowego. Chodzi o odpowiedZ na pytanie, na ile warunki nauczania
sa zrédlem bodZcéw wzmacniajacych motywacjg do uczenia si¢. Powszechna
opinia nauczycieli o niskiej motywacji dzieci do uczenia si¢, ktéra stopniowo
obniza si¢ wraz z uptywajacymi miesigcami nauki szkolnej, wigzana jest przez
nich gléwnie z czynnikami lezacymi po stronie ucznia. Opinie te znalazty
takze potwierdzenie w badaniach, ktérych wyniki zostana tu zaprezentowane.
Niewielu nauczycieli uwaza, ze zaangazowanie ucznia w nauke, jego ciekawos¢
poznawcza i dociekliwos¢ s rezultatem warunkéw edukacyjnych, jakich do-
$wiadcza on w procesie ksztalcenia. Tymczasem, co wynika z zalozen teorii
autodeterminagji, a takze badan jej autordw, sita motywagji zalezy od czyn-
nikéw tkwiacych w srodowisku wobec dziecka zewnetrznym. Analizie empi-
rycznej poddano czynniki $rodowiska edukacyjnego, aranzowanego gléwnie
przez nauczyciela. W celu uniknigcia odpowiedzi deklaratywnych nauczycieli
zbadano do$wiadczenia uczniéw klas trzecich w zakresie wybranych Zrédet
motywacji reprezentowanych w strategiach nauczania, oceniania, warunkach
organizacyjnych procesu ksztalcenia. Najpierw okreslono czynniki, co do
ktérych zalozono, ze wspierajg u uczniéw poczucie autonomii, kompetencji
i wiezi spotecznych. Przyjeto, ze naleza do nich: (1) metody pracy grupo-
wej, sprzyjajace budowaniu wigzi spotecznych, (2) samodzielny wybér zadar
i sposobdéw ich realizacji przez uczniéw, (3) podejmowanie przez uczniéw
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zadan uzytecznych, atrakcyjnych, nawiazujacych do ich codziennych do-
$wiadczeni, (4) formutowanie przez nauczycieli komunikatéw wspierajacych
funkcjonowanie uczniéw i poczucie kompetendji, (5) aktywny udziat dziecka
we wszystkich fazach procesu ksztalcenia, wspierajacy poczucie podmiotowo-
$ci. Nastgpnie zbadano zakres pozytywnych do$wiadczert w wymienionych
obszarach funkcjonowania uczniéw. Do zebrania materiatu empirycznego
wykorzystano tzw. technike pudetkowa, ktéra zostata stworzona przez zesp6t
projektowy pod kierunkiem H. Sowinskiej''. Polegata ona na segregowaniu
cech doswiadczeni przezywanych przez uczniéw w szkole w réznych sytuacjach
wedlug przyjetej skali. Badanie polegato na indywidualnej rozmowie z kaz-
dym dzieckiem, w toku ktérej rozdzielalo ono kartki z opisanymi cechami
sytuacji do poszczegélnych pudetek oznaczonych symbolami wedtug skali
czgstotliwosci: ,to si¢ nie zdarza’; ,,czasami tak jest”; ,czgsto tak jest” (stad
skrétowa nazwa ,technika pudetkowa”). Z uwagi na rozmiary publikacji w ta-
beli 1 zaprezentowano jedynie wybrane wyniki dla poszczegélnych kategorii
do$wiadczen ucznidw klas III. Podstawa kwalifikacji doswiadczeri do poszcze-
gblnych kategorii byta liczba przypisanych punktéw do odpowiedzi uczniéw.

Tabela 1. Doséwiadczenia dzieci zwiazane z poszczegélnymi aspektami organizacji procesu
ksztatcenia, strategii nauczania oraz oceniania

Zakres Liczba uczniéw
pozytywnych % uczniéw
doswiadczes (N = 340)
Mozliwosé¢é samodzielnego wyboru zadan i sposobu ich
realizacji
brak 206 59,6
przecigtny zakres 138 39,8
duzy zakres 2 0,6
Metody pracy grupowe;j
brak 24 6,9
przecigtny zakres 182 52,6
duzy zakres 140 40,5

1 Wiecej w: Dziecko w szkolnej rzeczywistosci. Zatozony a rzeczywisty obraz edukacji elementarnej,
red. H. Sowiniska, Poznarn 2010.

BADANIA EMPIRYCZNE



90 / RENATA MICHALAK

Wspierajaca funkcja oceny

brak 117 33,8

przecigtny zakres 201 58,1

duzy zakres 28 8,1
Informacyjna funkcja oceny

niski zakres 52 15,0

przecietny zakres 148 428

duzy zakres 146 42,2

Zrédto: opracowanie na podstawie badai wlasnych.

Proces edukacyjny nastawiony na wielostronng stymulacj¢ ucznia, a w tym
na ksztattowanie jego autonomii i poczucia kompetencji, wymaga, by samo-
dzielnie sprawowal on kontrol¢ nad biegiem wydarzen i byl autonomiczny
zaréwno w procesie wyboru zadar, jak i samej ich realizacji. Uczen edukacji
wezesnoszkolnej nie musi by¢ w petni $wiadomy celowosci i zwiazkéw ca-
lego ciagu dziatari podejmowanych na zajeciach, gdyz moze przekraczaé to
jego mozliwosci percepcyjne, ale powinien mie¢ poczucie, ze ma wplyw na
to, jak pracuje, z kim i jakie zadania podejmuje, ze od niego zalezy zaréwno
poziom, jak i ocena wykonania zadania. Chodzi o wytworzenie w uczniu po-
czucia podmiotowosci i sprawstwa wyrazajacego si¢ w jego partycypacji w pro-
cesie planowania oraz realizacji zaj¢¢, kt6rych ramy wyznacza nauczyciel. Dane
empiryczne pokazuja jednak, ze prawie 60% badanych trzecioklasistéw nie
ma mozliwoéci wyboru zadan realizowanych w szkole. Niezmiernie rzadko
nauczyciele edukacji poczatkowej stwarzaja zatem uczniom szans¢ przejecia
odpowiedzialnosci i kontroli nad tym, co dzieje si¢ podczas zaje¢. Autonomicz-
ny i podmiotowy udzial dzieci w procesie nauki szkolnej nie stanowi cenne;j
wartosci dla wigkszosci nauczycieli. Tymezasem tworzy on warunki do zaspo-
kajania naturalnych potrzeb ucznia, ktére wzmacniaja site jego motywacji.

Zaspokojenie potrzeby wiezi, tak istotne dla ksztattowania motywacji ucz-
niéw, dokonuje si¢ podczas pracy zespotowej i w grupowym podejsciu do
zadan. Tymczasem, jak pokazuja badania, metody pracy grupowej nadal zbyt
rzadko wpisane sa w codzienno$¢ szkolng dzieci edukacji wezesnoszkolne;j.
Jedynie niespetna co drugi badany uczen w przecigtnym stopniu doznaje
pozytywnych do$wiadczen w tym zakresie, prawie 7% badanych za$ nie po-
siada ich w ogdle. Praca w malych grupach réwiesniczych utatwia uczniom
precyzowanie wiedzy przez argumentacjg, wymiang osobistych doswiadczer,
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dzielenie si¢ personalnym rozumieniem, negocjowanie i rozstrzyganie
sprzecznosci. Powoduje, ze uczniowie duzo chetniej podejmuja si¢ proble-
moéw trudnych, skomplikowanych i ryzykownych, gdyz czuja wsparcie po-
zostatych czlonkéw. Réznica perspektyw ujmowania §wiata (dzieci pochodza
z réznych rodzin, maja rézne osobiste doswiadczenia) jest bardzo waznym
zrédtem konfliktéw poznawczych stymulujacych rozwdj. Jednoczesnie stano-
wi zrédto pomystéw, wyzwan, uktad odniesienia dla poréwnan spofecznych,
najblizsze zrédto pomocy i wsparcia w sytuacjach trudnych ze wzgledu na
bliskos¢ psychiczna i podobne rozumienie $wiata. Uczenie si¢ kooperatywne
daje uczniom wsparcie w procesie osobistego poznawania nowych tresci, in-
formacji, odkrycia wlasnych preferendji i styléw poznawczych. Pozwala takze
na osiaganie celéw ztozonych i dtugofalowych w krétszym czasie'?. Praca
w grupach stwarza dogodne warunki do nabywania technik adaptacyjnych,
ktére warunkuja nie tylko sprawne dziatanie w nowych sytuacjach, ale takze
uczg poszukiwania, zwracania si¢ po pomoc i korzystania z niej w procesie
zmagania si¢ ze zmiana '’

Czynnikiem wzmacniajacym motywacje do uczenia si¢ jest ocenianie
wspierajace poczucie kompetencji dziecka. Jego zadaniem jest wykreowanie
ucznia petnomocnego, samo$wiadomego, samosterownego, kreatywnego i au-
tonomicznego w swoim codziennym funkcjonowaniu. Ma ono inspirowac,
prowokowa¢ i zachg¢caé do podejmowania réznorodnych wyzwan. Zaszcze-
pia¢ rado$¢ uczenia si¢ i motywowaé do wysitku zmierzajacego do ciaglego
weryfikowania osobistej wiedzy. Jednoczesnie uczy¢ szacunku dla siebie, ktéry
jest niezbedny w procesie petnego rozwoju i dojrzewania. Ocenianie wspiera-
jace ma ksztaltowa¢ pozytywne myslenie dziecka, zaufanie do wlasnych mozli-
wosci, ma podkresla¢ osobista warto$¢ i pewnos¢ siebie oparta na realistycznej
ocenie wlasnych mozliwosci, a takze wzmacnia¢ skutecznos¢ podejmowanych
dziatari. Ponadto ma przyczyniad si¢ do ksztaltowania wytrwatosci w dazeniu
do celu mimo niepowodzen. Jednocze$nie ma koncentrowac si¢ na wzmac-
nianiu procesu dochodzenia do zalozonych celéw, podkreslajac, ze droga na-
bywania kompetencji jest réwnie wazna jak osiagniety wynik.

12 J.-A. Reid, P. Forrestal, J. Cook, Uczenie si¢ w maltych grupach w klasie, przet. E. Troczyniska,
J. Troczyriski, Warszawa 1996.

3 H. Bee, Psychologia rozwoju cztowieka, przet. A. Wojciechowski, Poznan 2004; A. Brzeziriska,
Jak skutecznie wspomagac rozwdj?, [w:] Portrety psychologiczne catowicka. Podrecznik praktycz-

nej psychologii rozwoju, red. Al Brzeziriska, Gdarisk 2005; H.R. Schaffer, Rozwdj spoteczny.
Dzieciristwo i mlodosé, przet. M. Biatecka-Pikul, K. Sikora, Krakéw 2006.
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Sposéb komunikowania o postgpach dziecka, jego osiagnieciach, a przede
wszystkim brakach powinien by¢ zatem przesycony empatia, zrozumieniem
i akceptacja, co zapewnia dziecku poczucie komfortu psychicznego i mobi-
lizuje do podjecia wysitku. Bezwarunkowa akceptacja dziecka, takim jakim
ono jest, oraz postrzeganie go jako kogos wyjatkowego i waznego, zastuguja-
cego na szacunek i troske dajg mu poczucie emocjonalnego bezpieczeristwa.
Orientacja nauczyciela na dostrzeganie i podkreslanie mocnych stron ucznia,
koncentracja na osiagnigciach, a czasem nawet niewielkich postepach, moga
sta¢ si¢ czynnikiem warunkujacym budowanie jego wiary we wlasne mozliwo-
$ci i poczucie sprawstwa. Whasnie atuty dziecka powinny stanowi¢ fundament
konstruowania wymagan edukacyjnych i warto$ciowania jego postepéw, bo
to zapewne pozwoli nauczycielowi stworzy¢ i utrzyma¢ klimat pracy przesy-
cony pozytywnymi emocjami.

Jak wynika natomiast z badan, prawie 34% badanych dzieci nie ma pozy-
tywnych do$wiadczeri zwiazanych z ocenianiem, a ponad 58% posiada prze-
cietny ich zakres. Niepokdj budzi fakt, ze az 21,7% trzecioklasistéw przejawia
lek zwiazany z procesem poddawania ocenie. Niekorzystne zas emocje sta-
nowia powazne utrudnienia w efektywnym odgrywaniu roli ucznia i czgsto
staja si¢ blokada jego petnego i aktywnego uczestnictwa w procesie edukacyj-
nym. Staja si¢ takze przyczyna niecheci dziecka do szkoly i podejmowania ja-
kichkolwiek wysitkéw. Emocjonalne bezpieczeistwo, jak zauwaza A. Kohn'4,
niezbedne jest uczniom, by nastgpowat ich petny rozwéj edukacyjny. Tylko
w klasie, w ktdrej jest atmosfera bezpieczeristwa i zaufania, moze rozwija¢ sig
wspotodczuwanie i zaangazowanie uczniéw w nauke. Chodzi zatem o kreowa-
nie w klasie srodowiska bazujacego ,na trosce, wsparciu, okazywaniu sobie
pomocy i uwagi, na wspétuczestniczeniu, poczuciu przynaleznosci, ochronie,
akceptacji, zachgcaniu i zrozumieniu”. Lk, obawa, ktére towarzysza dziecku
podczas oceniania sa dla niego Zrédlem budowania niskiej samooceny i braku
samoakceptacji, ktéra wyraza si¢ niezadowoleniem z siebie, smutkiem i roz-
czarowaniem".

Ocena stanowi dla dziecka takze wazne Zrédlo informacji o sobie i innych.
Oczywiscie efektywna i wspierajaca motywacje do uczenia si¢ strategia oce-
niania musi petni¢ funkcje informacyjne. Chodzi jednak o to, by w procesie

14§ Hart, V.K. Hodson, Empatyczna klasa. Relacje, ktdre pomagajq w nauce, Warszawa 2000, s. 24.

15 E. Misiorna, R. Michalak, Ocenianie Jako mechanizm wspierania rozwoju dziecka. Mit czy
rzeczywistosé, [w:] Dziecko w szkolnej rzeczywistosci. . .
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oceniania nauczyciel respektowat indywidualng droge rozwoju dziecka i jego
specyficzne potrzeby, a poza tym by gléwnie podkreslat mocne strony dziec-
ka i czynit z nich kontekst wskazywania brakéw i niedoskonatosci, a przy
tym dawat powody do zmiany i podejmowania kolejnych wysitkéw. Wazne
jest takze i to, by w procesie oceniania nauczyciel doceniat intencje i wysil-
ki dziecka. Krétko méwiae, funkeje informacyjng ocena petni wtedy, gdy
dziecko uzyskuje calosciowy i czytelny obraz tego, w czym jest dobre, ja-
kie ma sukcesy i osiagnigcia oraz co musi zmieni¢, nad czym popracowaé
i w jaki sposdb. Z uzyskanych danych empirycznych wynika natomiast, ze
15% trzecioklasistéw zupelnie nie posiada pozytywnych doswiadczeh w tym
zakresie, co oznacza, ze nie uzyskuja oni zadnych informacji zwrotnych na
temat swojego postepowania. Niespetna za$ 43% dzieci ma jedynie przeci¢tny
zakres pozytywnych do$wiadczeni, co uprawnia do wniosku, ze sporadycznie
uzyskuja one informacje na temat swoich osiagnie¢ i brakéw. Istotnym nato-
miast aspektem rozwijania pozytywnych nastawien dzieci jest dostarczanie im
komunikatéw wskazujacych realne szanse osiagania sukceséw, a takze wspie-
ranie i zachecanie ich do dalszej pracy, szczegélnie wtedy, gdy doswiadczaja
trudnosci i przezywaja niepowodzenia.

KONKLUZJA

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, na ile szkota jest dla dziecka znajdujace-
go si¢ w fazie péZnego dziecifistwa terenem realizacji podstawowych potrzeb
wzmacniajacych jego motywacj¢ do uczenia sig, kresli niestety niekorzyst-
ny jej obraz. Realizacja potrzeby autonomii oznacza doswiadczanie poczucia
sprawstwa, kompetengji, kontroli nad otoczeniem, mozliwosci wplywania na
najblizsze $rodowisko zgodnie z wlasnymi potrzebami, dazeniami, wyobraze-
niami. Na bazie tych do$wiadczen dziecko buduje swoje blizsze i dalsze plany,
ocenia swoje szanse, przejawia wiar¢ w mozliwosci ich realizacji, przezywa
motywacj¢ do podejmowania wyzwan i pokonywania trudnosci. Dziecko
rozwija dazenia podmiotowe, co sprawia, ze jest Swiadome swojej roli i miej-
sca w spolecznym $wiecie, a takze okazuje gotowos¢ do samostanowienia.

W kontekscie zaprezentowanych tu wynikéw badani obraz $rodowiska edu-
kacyjnego jako zrédta doswiadczen istotnych dla ksztattowania kompetencji
dzieci, ich autonomii i wigzi spotecznych jawi si¢ niezbyt korzystnie. Bada-
ni nauczyciele kreujg rzeczywisto$¢ szkolng daleka od potrzeb rozwojowych
uczniéw. Tres¢ szkolnych do$wiadczen dziecka nie wzmacnia jego motywacji
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do uczenia sig, ktéra pomaga mu budowa¢ trwale i zréznicowane struktury
wiedzy decydujace o jego sukcesach w szkolnej i pozaszkolnej rzeczywisto-
$ci. Czgsto wreez redukuje te najbardziej istotne dla edukacyjnego wzrastania
dziecka i efektywnego pokonywania progéw na drodze jego edukacyjnego
rozwoju.
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EDUKACJA NAJMEODSZYCH KONTEKSTEM KSZTALTOWANIA MOTYWAC)!
DO UCZENIA SIE. OGLAD ZJAWISKA W BADANIACH WtASNYCH

Streszczenie: Warunkiem odniesienia sukcesu w kazdej dziedzinie ludzkiego
dziatania, takze w uczeniu sig, jest posiadanie duzej motywacji. Odwolujac si¢
do zalozen teorii autodeterminacji E. Deciego i R. Ryana, mozna powiedzie¢,
ze wspierajgce otoczenie spoleczne moze znaczaco podniesé poziom motywacji
ucznia, gléwnie poprzez organizowanie warunkéw umozliwiajacych zaspokojenie
jego trzech naturalnych potrzeb: autonomii, poczucia kompetencji i zwiazkéw
z innymi. W artykule zaprezentowano wyniki badaii do§wiadczeni uczniéw na-
uczania poczatkowego w zakresie edukacyjnych zrédet motywacji do uczenia sig.

Stowa kluczowe: motywacja do uczenia sig, teoria autodeterminacji, warunki
edukacyjne, ocenianie wspierajace, zrédla motywacji, czynniki motywacji

PRIMARY EDUCATION IN THE CONTEXT OF SHAPING THE MOTIVATION
FOR LEARNING. AN OVERVIEW OF THE PHENOMENON IN A CONTEXT
OF THE RESEARCH

Summary: The success in any field of human activities, including learning, de-
pends on motivation. According to the self-determination theory of E. Deci and
R. Ryan, supporting social environment can increase motivation, mainly through
organizing conditions for satisfying three innate psychological needs: autonomy,
competence and relatedness. The article presents empirical results of pupils ex-
periences regarding educational sources of motivation for learning.

Keywords: motivation for learning, self-determination theory, formative assess-

ment, educational conditions, the source of motivation, motivation factors



