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WIRTUALNE SRODOWISKO KSZTALCENIA W PROCESIE WSPIERANIA
MOTYWACJI DO UCZENIA SIE

Wprowadzenie

W mysl wspéiczesnych teorii psychologicznych, majacych podioze w po-
gladach Jerome’a Brunera czy Lwa Wygotskiego, uczenie si¢ jest rozumiane
jako proces aktywny, w ktérym uczacy si¢ konstruuja nowe idee lub pomy-
sty na podstawie swojej przeszlej i aktualnie posiadanej wiedzy. Uczniowie
zdobywaja, selekcjonuja i przetwarzaja informacje, konstruuja hipotezy
i podejmuja decyzje, polegajac na kognitywnej strukturze w realizacji tych
dziatan. Rolg nauczyciela jest dostarczanie uczniowi okazji do dziatania
i odkrywania (samodzielnego zdobywania wiedzy) oraz zapewnienie nie-
zbednej pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba. Uczniowie nie s wylacznie
kierowani przez nauczyciela, nie przyswajaja ,gotowej wiedzy”, ale tworza
swoje wlasne zasoby, uczestniczac w strategii jej samodzielnego zdobywania.
Zyskuja w ten sposdéb zdolnos¢ krytycznego myslenia, umiejetnosé obrony
whasnego stanowiska czy tzw. samodzielno$¢ koncepcyjna. Kieruje to nasza
uwage ku dydaktyce inspirowanej konstruktywizmem, ktéra punktem od-
niesienia procesu ksztalcenia czyni zawsze aktywno$¢ ucznia, uruchamia-
ng przez umieje¢tnie stawiane przez nauczyciela zadania poznawcze. Taki
ksztatt lekcji sprawia, ze uczniowie znajduja si¢ w sytuacji problemowej oraz
sq inspirowani do ,uczenia si¢ przez odkrywanie” (problemowa strategia
ksztalcenia). Zatem w nowoczesnie pojmowanej dydaktyce proces ksztal-
cenia w znaczacym stopniu jest planowany, organizowany i realizowany
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z punktu widzenia potrzeb, oczekiwan i mozliwosci jego gtéwnych pod-

miotéw, czyli uczniéw.

Zdaniem Czestawa Kupisiewicza wspotczesna dydakeyka konstrukeywi-

styczna opiera si¢ na nast¢pujacych filarach:

neurofizjologicznym, w mysl ktérego obraz §wiata powstaje w umysle
jednostki dzigki jej wlasnej konstrukeji, a nie odzwierciedlania;
systemowo-teoretycznym, tzn. poprzez ustawiczne poréwnywanie ze
sobg tego, co ,ma by¢”, z tym, co faktycznie ,jest”;

filozoficznym, ktéry glosi, ze poznanie jest w gruncie rzeczy konstruk-
cja poznajacego podmiotu, a wykonalnos¢ i przydatno$¢ stanowia
gléwne kryteria jego oceny;

socjologicznym, co oznacza, ze wszelkie poznanie oraz zdobywana dzig-
ki niemu wiedza sa uwarunkowane spofecznie;

psychologicznym, czego praktycznym przejawem jest konstruktywi-
styczna psychologia uczenia sig, stawiajaca sobie za gléwny cel wska-
zanie, jak nalezy si¢ uczy¢, aby koricowym efektem tego procesu byta
wiedza ,inteligentna” czy produktywna, tzn. taka, jaka uczacy si¢ moze
skutecznie stosowaé w celu rozwiazywania napotykanych probleméw
teoretycznych i praktycznych (Kupisiewicz, 2005, s. 38).

Uruchomienie tak rozumianego procesu ksztalcenia wymaga takze podjecia

trudu zrozumienia proceséw motywacji do uczenia si¢ — z zastrzezeniem, ze

motywacja to teoretyczny konstrukt, ktérym ttumaczy si¢ wywolanie zacho-

wania, jego ukierunkowanie i trwanie, zwlaszcza zachowania nastawionego

na cel.

Przedmiotem artykutu jest analiza szkolnego srodowiska uczenia si¢ wy-

korzystujacego mozliwosci edukacyjne technologii cyfrowych w kontekscie

pobudzenia proceséw motywacyjnych uczniéw. W artykule zatozono, ze ak-

tywowanie wirtualnego Srodowiska ksztalcenia wspomaga budowanie auto-

nomicznej motywacji do uczenia si¢. W analizie procesu motywowania do

uczenia si¢ wykorzystano teori¢ celéw i teori¢ autodeterminacji.

Zarys pogladow na motywacje - aspekt edukacyjny

Wspdtczesne poglady na motywacje uczniéw stoja w opozycji do wezesniej

propagowanych teorii i badani behawioralnych, akcentujacych wzmocnienie

jako gtéwny mechanizm wywolujacy i utrzymujacy dane zachowanie. Obec-

nie w procesie motywowania uczniéw do nauki wigkszy nacisk ktadzie si¢ na
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cechy poznawcze i ukierunkowanie na cel, co znajduje uzasadnienie w teorii
celéw (Ford, 2004). W jej $wietle nacisk ktadzie si¢ na cele, przyjmowane
w sytuacjach dazenia do osiagniecia czegos.

Jere Brophy, analizujac teorig celéw w kontekscie uczenia sig, wyrdznia trzy
kategorie celéw. Pierwsza z nich sa cele dydaktyczne (learning goals), inaczej
cele bieglosci lub zaangazowania si¢ w zadanie — dotycza one skupienia si¢ na
nauczeniu si¢ tego, co uczniowie powinni wiedzie¢, zeby wykona¢ pomyslnie
zadanie. Innym rodzajem celéw sa cele popisowe (performance goals), anga-
zujace ego. Uczniowie, ktdrym przys$wiecaja takie cele, w wigkszym stopniu
koncentrujg si¢ na sobie niz na zadaniu i bardziej interesuje ich utrzymanie
wlasnego wizerunku jako osoby zdolnej niz nauczenie si¢ tego, czego wymaga
zadanie. Ostatnimi analizowanymi przez Brophy’ego celami s cele uniko-
we (work-avoid goals) — ich wybér przez uczniéw skutkuje odmowa podjecia
wyzwarni stawianych w okreslonym zadaniu, a podyktowany jest checig zmini-
malizowania czasu pracy i wysitku poswigconego na jego wykonanie (Brophy,
2004, s. 20).

Ustanowienie celéw dydaktycznych, zadaniowych (typu ,,umie¢”) skutkuje
diametralnie inng organizacja procesu ksztalcenia niz orientacja na celach
popisowych, ego (typu ,wykona¢”). Ukazuja to badania Hermine H. Mar-
shall (1994), ktéra przeciwstawia dwa typy klas: zorientowanych na uczenie
si¢ i zorientowanych na pracg (,robot¢”). W tych pierwszych lekcja przebiega
w atmosferze wspéipracy, wzajemnej pomocy w nauce, traktowaniu btedéw
jako naturalnego sktadnika procesu ksztatcenia i ukierunkowania na plano-
wanie przyszlej pracy. Nauczyciele czesto odwotujg si¢ do zadan otwartych,
zwiazanych z zyciem, aktywizujacych refleksyjne uczenie sig.

W procesie ksztalcenia zorientowanym na prace nauczyciele skupiaja si¢
na wykonywaniu zadari zamiast na uczeniu sig i jego rezultatach. Uczniowie
utozsamiajg zadania z praca, ktéra nalezy wykona¢ w celu uzyskania nagro-
dy. Badania wskazuja, ze cz¢sto nie znajg oni celu czynnosci dydaktycznych,
a wykonujac je, opieraj si¢ na powierzchownych, a nie zaawansowanych stra-
tegiach przetwarzania i organizowania informacji. Egzemplifikacja takich
dzialan jest polecanie uczniom opiera¢ si¢ na gotowych algorytmach dziatan,
odwzorowywac je i odtwarzaé: przepisywad i wypetniaé zeszyty éwiczen itp.

Wynika z powyzszego, ze otoczenie spoleczne (tu: srodowisko edukacyjne),
w ktérym zanurzony jest uczeri, ma wptyw na jego zachowania motywacyj-
ne. Zalozenie to wykorzystuje teoria autodeterminacji Richarda M. Ryana
i Edwarda L. Deci (self-determination theory — Ryan i Deci, 2000b, s. 68—78;
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Deci i Ryan, 2000a, s. 227-268). Badacze w toku badan dowiedli, ze o wy-
trwatosci i skutecznosci jednostki decyduje stopien autonomii doswiadczanej
w trakcie dzialania. Wskazuja oni trzy fundamentalne potrzeby, ktérych za-
spokojenie nadaje znaczenie charakterowi wzbudzanej przez dany kontekst
motywacji: potrzebe przynaleznosci, autonomii i kompetengji. Ich zaspo-
kojenie pozwala na wlasciwe funkcjonowanie cztowieka juz od najmtodszych
lat. Z kolei deficyty na tym polu powiazane sa z negatywnymi stanami emo-
cjonalnymi, powoduja pasywno$¢ jednostki i obnizenie zadowolenia z zycia
oraz wzmacniajg tendencj¢ do alienacji (Wojtowicz, 2014, s. 29-37). Kon-
tekst zaspokajajacy te potrzeby jednoczesnie sprzyja ksztaltowaniu si¢ mo-
tywacji autonomicznej. Nie mozna oddziatywa¢ wprost na motywacj¢ do
uczenia si¢, lecz nalezy uaktywnia¢ ja przez wspieranie trzech wymienionych
wezesniej potrzeb.

Ryan i Deci wskazuja, ze potrzebe przynaleznosci zaspokaja okazywa-
na jednostce zyczliwo$¢ i zainteresowanie, a takze réznorodne aktywnosci,
np. budowanie i podtrzymywanie relacji lub pomaganie innym. Zaspokojenie
potrzeby kompetencji umozliwiaja wyzwania dostosowane do mozliwosci
oraz informacje zwrotne na temat postgpéw. To pragnienie odczuwania wtas-
nej efektywnosci w $rodowisku i poczucie sensu podejmowanych dziatan.
Czlowiek dzigki tej potrzebie zainteresowany jest wlasna aktywnoscia, otwarty
na nowe doswiadczenia i chetny do uczenia si¢ nowych rzeczy. Potrzeba au-
tonomii z kolei wiaze si¢ z poczuciem czlowieka, ze jest on przyczyna zdarzen.
Likwiduje ja brak presji, przymusu, uzasadnienie stusznosci dziatania oraz
mozliwosci dokonywania wyboru (Kadzikowska-Wrzosek, 2011, s. 159-187).

Zaspokojenie powyzszych potrzeb skutkuje wzrostem samozadowolenia
i zmiang sposobu regulacji odpowiedzialnych za poziom poczucia samookres-
lenia i rodzaj motywacji. Autorzy teorii autodeterminacji wyrézniaja cztery
rodzaje motywacji, z ktérych tylko dwie ostatnie maja autonomiczny cha-
rakeer: kontrola zewngtrzna (dazenie do uniknigcia/uzyskania kary/nagrody
z zewnatrz), introjekcja (przyjecie zewngtrznych wartosci i zasad, jednak bez
ich akceptacji), identyfikacja (przyjecie zewnetrznych norm i przepiséw oraz
utozsamienie si¢ z nimi) i integracja (regulacja wewnetrzna, aktywnos¢ jed-
nostki jest zintegrowana z jej wiedza o sobie i wybierana pod katem dopa-
sowania do celéw jednostki) (Wojtowicz, 2014, s. 31). Badacze zakladaja,
ze dla wlasciwego rozwoju jednostki niezbedne jest wspierajace i bezpieczne
$rodowisko, w ktérym si¢ ona rozwija, przede wszystkim rodzinne i eduka-
cyjne. Wspieranie autodeterminacji mtodego cztowieka opiera si¢ wigc na
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wykorzystywaniu w wychowaniu i ksztalceniu technik pomagajacych mu sa-
modzielnie rozwigzywa¢ problemy, dokonywad wyboréw i wspétuczestniczy¢
w podejmowaniu decyzji (Deci i Ryan, 1985).

Wiedzac, jak wazna role odgrywa wiasciwie zorganizowane $rodowisko
edukacyjne, na podstawie badan dotyczacych motywacji wypracowano pewne
praktyczne wskazéwki, jak budowaé poczucie autonomii uczniéw, zachgcaé
ich do przyjmowania celéw dydaktycznych (typu ,umie¢”) i odrzucania ce-
16w popisowych (typu ,wykona¢”). Przykladem moze by¢ program TARGET
autorstwa Carole Ames (Ames, 1992 s. 261-271). Zbudowany jest z szesciu
aspektéw — czynnikéw — w zatozeniu zachgcajacych uczniéw do podejmowa-
nia dziatari nakierowanych na uczenie si¢, nie za$ na publiczny popis i ochro-
n¢ wlasnego wizerunku (tabela 1).

Tabela 1
Elementy programu TARGET

Struktura TARGET Zalecenia TARGET

Duze zrdznicowanie czynnosci dydaktycznych dobieranych
pod katem zadar interesujgcych ucznia i angazujacych go
wewngtrznie. Akcentowanie celowosci czynnosci dydakty-

Zadanie : L ) . T
[TASK] ;;nych i budpwanle |ch w sposdb atr_z)ikcyjny)e)moqopalme
iintelektualnie dla ucznia (cel - docenic¢ wartos¢ uczenia sie).
W razie potrzeby indywidualizacja przydziatu materiatow
izadan oraz stopniaich trudnosci.
Nauczyciel dzieli whadze z uczniami, korzysta z whadzy,
Whadza majac na uwad;e potrzeby uczniow. Moiliwos?é
[AUTHORITY] ws.pé’fdecydoyva'nla 0 'kszta’rclle procesu uczenia sie.
Zainteresowania i pytania uczniow zwigzane z tresciami
ksztatcenia nie s ignorowane.
Nauczyciel nagradza wszystkich uczniow czyniacych
Nagradzanie postepy, biorac pod uwage nie tylko wyniki sprawdzianow.
[RECOGNITION] Wyrazane jest w formie niepublicznej pochwaty, unika sie
publicznego wyrézniania uczniéw najlepszych.
Klasa traktowana jest jak wspdlnota dydaktyczna, a nie jak
Grupowanie zbiér jednostek. Obowigzujgce normy wspdtpracy, oczeki-
[GROUPING] wania adresowane s do wspdlnoty. Czesta praca w pa-
rach lub matych grupach w celu spotecznego konstruo-
wania wiedzy. Zacheta do wspdtpracy, a nie konkurowania.
Ocenianie Zrdznicowane narzedzia oceny. Celem oceniania jest po-
[EVALUATION] mMoc uczniom w rozpoznaniu i docenieniu postepow.
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Struktura TARGET Zalecenia TARGET
Elastyczny plan lekcji, umozliwiajacy szeroki wybor
Czas metod. Zamiast sztywnych ram czasowych uczniowie
[TIME] maja mozliwos¢ realizacji projektow, dajacych wieksza

swobode w organizowaniu czasu i pracy.

Zrédto: Motywowanie ucznidw do nauki (s. 41-42), J. Brophy, 2004, Warszawa: PWN.

Program ten oferuje na tyle elastyczna formule organizowania zaje¢, ze
moze by¢ przystosowywany do réznorodnych sytuacji dydakeycznych, umoz-
liwiajac planowanie lekcji z uwzglednieniem pracy nad pobudzaniem i ksztat-
towaniem motywacji uczniéw. Taka perspektywe umozliwia migdzy innymi
organizacja zaje¢ dydaktycznych wspieranych nowymi technologiami cyfro-
wymi, ktére kreujac wirtualne srodowisko ksztalcenia, oddzialuja na wiele
sfer rozwoju poznawczego i emocjonalnego ucznia.

Wirtualne Srodowisko ksztatcenia w procesie wsparcia motywacji do uczenia sie

Obserwowana ekspansja cyfrowych technologii informacyjno-komunika-
cyjnych, opierajaca si¢ na komputerach, Internecie i urzadzeniach mobilnych,
ksztattuje i modyfikuje wiele warstw zycia wspélczesnego cztowieka. Dyna-
miczny rozwéj i upowszechnienie wspétczesnych technologii stworzyly takze
nowg sytuacj¢ dla edukacyjnych proceséw, analizowana zaréwno jakosciowo,
jak i ilosciowo. Znajduje to odzwierciedlenie w procesie ksztalcenia i wychowa-
nia w celu wlasciwego przygotowania uczniéw do roli $wiadomych odbiorcéw
i tworezych uzytkownikéw nowoczesnej technologii jako obywateli spoteczen-
stwa informacyjnego, w ktérym informacja, jej przesylanie, przetwarzanie i od-
bieranie sg kluczowym zasobem strategicznym. Ponadto edukacja nie moze
pozosta¢ oboj¢tna wobec nowego ucznia, cztonka cyfrowej generacji, uksztal-
towanego przez technologie, jak réwniez wobec zjawiska przetadowania infor-
macyjnego. Konieczne staje si¢ wypracowanie odmiennej strategii ksztatcenia,
uwzgledniajacej nawyki mentalne mlodego pokolenia oraz realia nattoku infor-
macyjnego wspélczesnej infosfery. Wydaje sig, ze stuszna droga jest znalezienie
dydaktycznej homeostazy mi¢dzy uczeniem si¢ linearnym, opartym na stowie
méwionym i drukowanym, a uczeniem si¢ hipermedialnym, opartym na wy-
korzystaniu nowoczesnych $rodkéw cyfrowych (Borawska-Kalbarczyk, 2016).

Jedna z mozliwosci jest wzbogacenie tradycyjnego procesu ksztatcenia ele-
mentami edukacji cyfrowej, osadzonej w przestrzeni wirtualnej.
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Wirtualne srodowisko ksztalcenia si¢ jest systemem internetowym, ktéry
odpowiada tradycyjnym systemom ksztalcenia [...] i zapewnia dostep
do zorganizowanych grup uczacych si¢ (np. klas), zasobéw edukacyjnych
gromadzonych przez instytucje edukacyjne (w tym przez nauczycieli)
i uczacych si¢ (Systo, b.r.).

Wirtualne srodowisko ksztatcenia (virtual learning environment) stanowi sys-
tem przeznaczony do wspierania nauczania i uczenia si¢ wykorzystujacy In-
ternet i inne technologie informacyjno-komunikacyjne. System ten miat na
celu przede wszystkim pomdéc nauczycielowi w zarzadzaniu procesem naucza-
nia, dostarczaniu tresci dydaktycznych oraz monitorowaniu postgpéw ucznidw.
Z poczatku termin VLE wigzano z systemami ksztalcenia na odlegtos¢. Obecnie
jednak czesciej utozsamiany bywa on z odmiang e-learningu, taczaca elemen-
ty nauczania tradycyjnego i zdalnego, czyli ksztalceniem komplementarnym
(Pulak, 2010). Wirtualne §rodowisko ksztalcenia odgrywa podstawows role
w ksztalceniu na odleglos¢, w oswiacie zas jest srodowiskiem ksztalcenia mie-
szanego (blended). Jak wskazuje Maciej Systo, jest to Srodowisko uczenia si¢
zintegrowane z catym procesem edukacyjnym, w keérym wspétdziataja ze sobg
wszystkie podstawowe elementy wspéltczesnego systemu edukacji: uczniowie,
nauczyciele, zasoby (tresci) i metody ksztalcenia oraz technologie (Systo, 2014).

W warunkach korzystania z wirtualnego $rodowiska ksztalcenia moga by¢
spetnione wazne postulaty, lezace u podstaw idei mobilnej edukacji:

*  nastgpuje przeniesienie nacisku z nauczania na uczenie si¢ (przejscie od

modelu teacher centered do learner centered);

*  mozliwa jest personalizacja, pozwalajaca na tworzenie indywidualnych
srodowisk i Sciezek ksztatcenia;

*  realizowane s idee learning anytime i anywhere, czyli uczenia si¢ w do-
wolnym czasie i miejscu;

*  uczacy si¢ gromadzi swoje indywidualne zasoby w osobistym archiwum
i moze tworzy¢ na ich podstawie e-portfolia, bedace materiatem do
refleksji nad wtasnym ksztalceniem i rozwojem oraz wspétczesna wersja
wizytéwki uczacego sig;

e proces ksztalcenia moze mie¢ charakter asynchroniczny (nie wszyscy
uczg si¢ jednoczesnie tego samego) i rozproszony (przebiega w réznych
miejscach i w réznym czasie);

e system ksztalcenia jest oparty na ideach konstruktywistycznych, czyli
budowania i rozwoju wiedzy przez uczniéw w rzeczywistym srodowi-
sku ich przebywania i rozwoju (Systo, 2014, s. 12).
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Aktywowanie wirtualnego srodowiska ksztalcenia jest istotnym warunkiem
realizacji ksztatcenia mobilnego (odmiejscowionego), ktérego najwazniejsza
cechg jest przebieganie w dowolnym czasie i miejscu (szkota, dom rodzinny,
placéwka kulturalna itp.). W poprzednich stuleciach czy dekadach miejsce,
w ktérym zachodzit proces edukacyjny, bylo namacalne fizycznie. Dzi§ mé-
wimy raczej o edukacyjnych przestrzeniach. ,Stajg si¢ one bardziej spoteczno-
$ciowe, interdyscyplinarne i wspierane sa przez technologie, ktére prowadza
do wirtualnej komunikacji i wspétpracy” (Kotodziejczyk i Polak, 2011, s. 31).
Uczenie si¢ gdziekolwiek i kiedykolwiek (anywhere and anytime learning) bywa
tez nazywane ubiquitous learning — uczeniem si¢ wszechobecnym. Okreslenie
to powstalo na gruncie koncepcji ubiquitous computing autorstwa Marka
Weisera z przetomu lat 80. i 90. XX wieku, oznaczajacej ,przetwarzanie bez
granic”, ,wszechobecne ustugi sieciowe” czy ,wszechobecne przetwarzanie da-
nych” (Topol, 2012, s. 223-238). W tym szeroko pojetym u-learningu osoba
uczaca si¢ funkcjonuje w systemie wszechobecnych mozliwosci edukacyjnych,
oferowanych zaréwno przez zrédta tradycyjne, szkote, jak i media masowe
czy systemy mobilne. Jak wskazuje Pawet Topol, ,zatem ubiquitous learner —
nawet ten niezarzucajacy tradycyjnych form, metod i narzedzi — najwigcej
korzys$ci edukacyjnych czerpie lub bedzie mégt czerpa¢ whasnie z urzadzen
przeno$nych dziatajacych we wszechobecnych sieciach informatycznych” (To-
pol, 2012, s. 229). Do waznych cech u-learningu zalicza si¢ dostgpnos¢ i goto-
wo$¢, co wynika z mozliwo$ci uruchamiania zasobéw przestrzeni edukacyjnej
w dowolnym czasie i miejscu.

Wirtualne srodowiska ksztalcenia stajg si¢ czgsto srodowiskami spersona-
lizowanymi, w ktérych uczacy si¢ ma mozliwos¢ przeja¢ petna kontrolg nad
procesem whasnego ksztalcenia i rozwoju dzigki okreslaniu celéw ksztalcenia,
zarzadzaniu zasobami i procesami swojego ksztatcenia oraz komunikacji z in-
nymi uczacymi si¢ (Systo, b.r., s. 5-6). Analizujac funkcjonowanie wirtualne-
go Srodowiska ksztalcenia, nalezy uwzgledni¢ nastgpujace aspekty:

— zawarto$¢: zasoby (archiwa osobiste) uczniéw i nauczycieli, zasoby
edukacyjne (obce); e-podreczniki; e-portfolia; Srodowisko projektéw;
e-dziennik itp.;

— lokalizacja: chmura;

— dostgp: bezprzewodowy (z kazdego miejsca), przewodowy (w szkole,
w domuy);

— podmioty uczestniczace: uczniowie, nauczyciele, rodzice, dyrektor, or-
gan prowadzacy;
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— narz¢dzia: komputer, urzadzenia mobilne wraz z narz¢dziami
spolecznoéciowymi i dedykowanymi aplikacjami multimedialnymi.

Wirtualne $rodowisko ksztalcenia umozliwia realizacj¢ licznych zadan
i wzmacnia réznorodne plaszczyzny procesu edukacyjnego. Nalezy tu wskazaé
przede wszystkim poprawe jakosci niezaleznego i spersonalizowanego uczenia,
co umozliwiaja materialy i przebieg ksztatcenia dostosowane do indywidu-
alnych potrzeb uczacych si¢. Mozliwe jest zwigkszenie udziatu uczniéw we
whasnym ksztatceniu, ktéremu towarzyszy spersonalizowane miejsce w §rodo-
wisku wirtualnym. Eksperci dostrzegaja takze zwigkszenie mozliwosci wspét-
pracy i interakgji, takze pozaszkolnej, migdzy uczniami i nauczycielami oraz
rodzicami, traktowanymi jako partnerzy edukacyjni. Waznym zadaniem —
wynikajacym niejako posrednio z uczestnictwa w $rodowisku wirtualnym —
jest wzbogacenie alfabetyzacji cyfrowej, dzigki poznaniu przez uczniéw me-
chanizméw $rodowisk pracy i wspélpracy, ktdre dzisiaj sa wykorzystywane
w kazdej organizacji i korporacji. Wirtualne srodowisko ksztalcenia obejmu-
je wsparciem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Utatwia takze
lepsze gospodarowanie czasem nauczycielom, dzigki czemu moga go wiecej
pos$wigcié uczacym si¢. Za sprawg upublicznienia materialéw edukacyjnych
w spofecznosci uczacych sig istnieje mozliwo$¢ ciaglej korekty i ulepszania.
Poprawie ulec moze takze proces monitorowania i ewaluacji pracy uczniéw
i nauczycieli przez personel szkoly i dyrektora. Dostrzega si¢ takze zwigkszone
zaangazowanie rodzicéw dzigki dostgpowi do miejsc i zasobdéw swoich dzieci
w wirtualnym $rodowisku. Waznym wymiarem jest budowanie lokalnej spo-
tecznosci uczacych si¢ dzigki wigkszemu udziatowi uczniéw w jej kreowaniu.

Konkluzje

Majac na uwadze wymienione wyzej korzysci oddziatywania wirtualnego
srodowiska ksztalcenia, zauwaza sig¢, ze koresponduje ono z sygnalizowanymi
wezesniej sze$cioaspektowymi zasadami kierowania klasa w procesie wspar-
cia motywacji do uczenia si¢. Odstepuje si¢ tu od ksztalcenia opartego na
pracy z podrecznikiem, odpytywaniu, ,przekazywaniu” tresci, wypetnianiu
zeszytéw ¢wiczen. Nauczyciel nie narzuca norm pracy w klasie, nie funk-
cjonuje uczenie si¢ ,réwnym frontem”, sposobnos$¢ do uczenia si¢ nie jest
warunkowana wylacznie podrecznikiem i decyzjami nauczyciela. Dostrzega
si¢ odejscie od nieustannego konkurowania o uznanie i nagrody. Ucznio-
wie majg szansg by¢ traktowani jako wspdlnota dydaktyczna i partycypuja
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w spotecznym konstruowaniu wiedzy. Uczestniczace w takiej formie osoby
ucza si¢ wzajemnie od siebie dzigki interakeji i angazowaniu si¢ w dziatanie
catej spotecznosci. Ten swoisty kolektyw stwarza kazdemu plaszczyzng réw-
nosci — nike nie jest przypisany do tradycyjnej roli nauczyciela (Brown, 2000,
s. 4). Praktykowany sposob oceniania wzmacnia takze procesy motywacyjne,
a stosowang informacje¢ zwrotng uczniowie maja szanse traktowaé jako oceng
potwierdzajaca przyrost wiedzy i umiej¢tnosci, a nie tylko potwierdzenie ich
poziomu. Reorientacji podlega takie postrzeganie czasu pracy na lekeji, gdyz
uczestniczenie w wirtualnym $rodowisku uczenia si¢ tamie sztywny podziat na
jednostki lekcyjne, co umozliwia wigksza swobode¢ w organizacji pracy.

Wymienione ptaszczyzny wzmacniajg dziatania nauczycieli w procesie re-
alizacji uczniowskich potrzeb przynaleznosci, kompetencji i autonomii, co
pozwala mie¢ nadzieje, ze beda dobra droga budowania autonomicznej mo-
tywacji wewnetrznej jako konstruktu o trwatej dyspozycji do traktowania
uczenia si¢ jako wartosci.
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WIRTUALNE SRODOWISKO KSZTALCENIA W PROCESIE WSPIERANIA MOTYWACII
DO UCZENIA SIE

Streszczenie: W artykule podjeta jest analiza wartosci wirtualnego §rodowiska
ksztalcenia w aspekcie wzmacniania motywacji do uczenia si¢. Autorka uwzgled-
nia dwie wybrane teorie motywacji: celéw oraz autodeterminacji, do ktérych
zatozen odnosi realizacje ksztalcenia w srodowisku wirtualnym. Zakfada, ze wy-
korzystanie technologii cyfrowych w edukacji wspiera proces ksztatcenia i jest
dobra droga do budowania pozytywnej motywacji do uczenia sig.

Stowa kluczowe: motywacja do uczenia sig, aktywno$¢ uczniéw, technologie

informacyjne, wirtualne srodowisko uczenia sig

VIRTUAL LEARNING ENVIRONMENT IN THE PROCESS OF ENHANCING MOTIVATION
TO LEARN

Summary: The paper analyses the value of the virtual learning environment in
terms of enhancing motivation for learning. The author takes into account two

ARTYKULY NAUKOWE



164/ KATARZYNA BORAWSKA-KALBARCZYK

selected motivational theories: theory of goals and self-determination theory.
The implementation of education in a virtual environment refers to the as-
sumptions of these theories. It is assumed that the use of digital technology
in education supports the learning process and is a good way to build positive

motivation to learn.

Keywords: motivation to learn, students’ activity, information technologies, vir-

tual learning environment



