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UNIWERSYTET PRZYJAZNY 0SOBOM Z AUTYZMEM' —
DOBRE PRAKTYKI W DuBLIN CiTY UNIVERSITY

AuUTISM FRIENDLY UNIVERSITY — REFLECTIONS
FROM A VISIT TO DUBLIN CITY UNIVERSITY

Streszczenie: Tekst dotyczy sytuacji 0séb z autyzmem w $rodo-
wisku uczelni wyzszej oraz sposobéw ich skutecznego wspierania
w procesie studiowania. Inspiracja do napisania artykutu stata
si¢ wizyta studyjna w Dublin City University (DCU) — pierw-
szym w Irlandii i na $wiecie uniwersytecie przyjaznym osobom
z autyzmem (Autism Friendly University — AFU). Kluczowa
dla prowadzonych rozwazan jest teza, ze obecnos¢ osob ze
spektrum autyzmu stawia przed uczelniami nowe wyzwania,
a tradycyjny model ich wspierania przestal by¢ wystarczajacy.
Stworzenie ekosystemu akademickiego, w ktérym osoby o réz-
nych profilach funkcjonowania sa w stanie odnalez¢ swoje miej-
sce oraz rozwing¢ potencjal wymaga synergii kilku elementéw:

Piszac tekst, staratam si¢ zachowa¢ terminologie dotyczaca autyzmu
stosowang w projekcie Autism Friedly University. Uzywam zatem
zamiennie okreslen ,,autyzm” oraz ,spektrum autyzmu”, unikajac
okredlenia ,,zaburzenia ze spektrum autyzmu” oraz akronimu ASD
(ang. Autism Spectrum Disorder). Organizacja AsIAm, ktéra wspiera
projekt Austim Friendly University, jest organizacja samorzecznicza,
postrzegajaca autyzm nie jako zaburzenie, ale jako inna wersje
neurologiczna, inny sposéb bycia cztowiekiem. Szersze wyjasnienie
znajduje si¢ w tekscie.



dostosowania procesu nauczania, innowacyjnych sposobéw
wspierania uwzgledniajacych dobrostan studenta, dostosowania
infrastrukeury oraz $wiadomosci i otwartosci calej spolecznosci
akademickiej na potrzeby 0séb z autyzmem.

Keywords: Summary: This article is about the situation of people with

autism, the autism in higher education environment and the ways
neurodiversity, in which a university can effectively support such learners in
academia, university their studies. It was inspired by a study visit to Dublin City
environment University — the first Autism Friendly University in Ireland

and in the world. The main postulate of the article is that
the presence of people with the autism spectrum creates new
challenges for universities, and that the traditional model of
supporting them is no longer sufficient. Creating an academic
ecosystem in which persons with different functioning profiles
are able to find their place and develop their potential requires
a synergy of several elements: accommodation of the teaching
process, innovative ways of support that take into account the
student's well-being, modification of the infrastructure, and
awareness and openness of the whole academic community to
the needs of persons with the autism spectrum.

O

Wprowadzenie

Prezentowany artykut dotyczy sytuacji oséb z autyzmem w $rodowisku
uczelni wyzszej oraz ich skutecznego wspierania w procesie studiowania, aby
mogly w petni rozwina¢ tkwiacy w nich potencjal. Inspiracja do napisania
tekstu stata si¢ wizyta studyjna w Dublin City University (DCU) — pierwszym
w Irlandii i na $wiecie uniwersytecie przyjaznym osobom ze spektrum autyzmu
(Autism Friendly University — AFU).

Temat edukacji wyzszej 0séb ze spektrum autyzmu jest obecny w wielu
$wiatowych badaniach, natomiast w badaniach krajowych pojawia si¢ je-
dynie w sposdb sygnalny. Prekursorka polskich badan dotyczacych sytuacji
studiujacych oséb z autyzmem jest Renata Stefariska-Klar. Badania autorki
z lat 2007-2010 dotycza najwazniejszych wyzwan zwiazanych z podjgciem
studiéw przez osoby z autyzmem oraz sposobdéw ich wspierania przez uczelnie
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wyzsze (Stefariska-Klar, 2010). Temat ten podejmuje réwniez Dorota Otapo-
wicz (2021). Osadza go jednak w szerokim kontekscie barier edukacyjnych.
W swoim artykule zajmuje si¢ kwestiami praw oséb ze spektrum autyzmu do
edukacji na wszystkich szczeblach oraz niedostosowania wsparcia edukacyjnego,
réwniez tego oferowanego przez uczelnie wyzsze. Ryszarda Cierzniewska (2021)
porusza kwestie zmiany paradygmatycznej w postrzeganiu osob z autyzmem
oraz jej konsekwencji dla proceséw ksztalcenia akademickiego.

Wspomniane autorki sa przekonane o koniecznosci podjecia dalszych
badan nad sytuacja spoteczng i edukacyjng studentéw ze spektrum autyzmu
w Polsce. Przemawia za tym réwniez fakt, ze w ciagu ostatnich dwoch dekad
na calym $wiecie liczba diagnoz spektrum autyzmu wzrasta. Jest to zwiazane
z rozszerzeniem kryteriéw diagnostycznych o grono oséb z ,tagodnym” na-
sileniem objawow, szersza wiedza na temat spektrum autyzmu wsrdd lekarzy,
psychologéw, pedagogéw oraz wzrostem $wiadomosci spoltecznej. Pokolenie,
ktére otrzymato diagnozg¢ w pierwszej dekadzie XXI wieku, wkracza obec-
nie w okres dorostosci oraz stoi przed szansg na rozpoczecie akademickiej
przygody.

Warto przyjrzec si¢ kilku statystykom — zaréwno §wiatowym, jak i polskim.
Wedtug Theo Bakkera i wspétpracownikéw (2019), kedrych badania realizo-
wane na Vrije Universiteit w Amsterdamie objely ponad 27 tysigcy studentéw
pierwszego roku, liczba os6b studiujacych ze spektrum autyzmu stale rosnie.
Z danych wynika, ze w roku 2010 stanowili oni 0,2% populacji studentéw,
podczas gdy w 2016 roku byto to juz 0,45%. Podobne spostrzezenia doty-
cza populacji studentéw w Stanach Zjednoczonych. Badacze Danielle Ward
i Amanda Webster (2018) szacuja, ze blisko 2% studentéw moze spetniaé
kryteria spektrum autyzmu.

W Polsce nie dysponujemy badaniami na ten temat, wigc nie mozemy
precyzyjnie ustali¢ liczebnosci tej grupy. W raporcie Najwyzszej Izby Kontroli
(NIK) pt. Wsparcie 0s6b z autyzmem i zespolem Aspergera w przygotowaniu do
samodzielnego funkcjonowania czytamy:

Nie ma pewnych danych, dotyczacych liczby 0sb z autyzmem lub zespotem
Aspergera, studiujacych lub pracujacych naukowo na uczelniach wyzszych.
Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) gromadzi informacje dotyczace studen-
téw niepelnosprawnych, ale tylko z wyszczegdlnieniem niepetnosprawnosci
zwigzanej z niedostuchem, stabym widzeniem i dysfunkcja ruchu (NIK,
2020, s. 14).
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Liczbe t¢ mozemy wigc jedynie szacowaé na podstawie informacji po-
chodzacych z nizszych szczebli edukacji. Dane zaczerpnigte z polskiego
Systemu Informacji O$wiatowej wskazuja, ze w latach od 2016 do 2019
liczba dzieci z orzeczeniem ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na spektrum
autyzmu zwickszala si¢ kazdego roku o okoto 20% (Cierzeniewska, 2021,
s. 124). Mozemy zatem z duzym prawdopodobiefistwem przypuszczaé, ze
6w wzrost przektada si¢ lub w najblizszych latach przetozy si¢ na wzrost
liczby studentéw z autyzmem w Polsce. Dodatkowymi, wskazywanymi
przez wielu badaczy utrudnieniami w oszacowaniu liczebnosci tej populacji
jest nieche¢ do ujawniania swojej diagnozy (Van Hees, Roeyers i De Mol,
2018; Ward i Webster, 2018), brak oficjalnego rozpoznania oraz tak zwane
zjawisko péznej diagnozy (Pawlik, 2019) — cz¢$¢ oséb, w momencie rozpo-
czecia edukacji wyzszej diagnozy nie posiada lub jest dopiero w jej trakcie

(Cai i Richdale, 2016, s. 31).

Sposoby definiowania autyzmu i wynikajace z nich zadania uczelni wyzszych

Odpowiedz na pytanie, w jaki sposéb uniwersytet moze wspiera¢ osoby ze
spektrum autyzmu w procesie studiowania, jest mozliwa po wcze$niejszym
przesledzeniu zmieniajacego si¢ sposobu definiowania autyzmu. Maja Drzazga-
-Lech i wspétautorki (Drzazga-Lech, Kleczek i Ir, 2021, s. 49) zauwazaja,
ze autyzm jest pojeciem wieloznacznym i nieostrym. Tradycyjne definicje
opieraja si¢ na zalozeniu, ze jest on wyodrebniong jednostka nozologiczna
nalezaca do zaburzen neurorozwojowych, okreslanych mianem ,zaburzenia
ze spektrum autyzmu” (ASD — ang. Autism Spectrum Disorder). Odnosi si¢ do
kontinuum pewnych charakterystycznych objawéw, ktére moga wystgpowac
z réznym nasileniem. Zaliczamy do nich: trudnosci w spofecznej komunikacji
i interakcjach spolecznych oraz tendencje do ograniczonych, sztywnych, po-
wtarzajacych si¢ wzorcow zachowan, zainteresowan i aktywnosci. Medyczny
sposob definiowania autyzmu skoncentrowany jest przede wszystkim wokét
deficytéw i trudnosci jednostki, a autyzm postrzegany jest jako niepozadane
i jednostkowe odejscie od normy (Pawlik, 2022, s. 304). Zgodnie z tym mo-
delem pomocg studentom z autyzmem zajmuja si¢ na uczelniach specjalisci
zatrudnieni w dziatach lub biurach dedykowanych osobom z réznymi nie-
pelnosprawno$ciami, a ich zadaniem jest organizacja form wsparcia w celu
ulatwienia studentowi spetnienia wymagan zwiazanych ze studiowaniem,
przede wszystkim w ramach procesu dydaktycznego.

KONTEKSTY PEDAGOGICZNE 2(19) /2022



UNIWERSYTET PRZYJAZNY OSOBOM Z AUTYZMEM — DOBRE PRAKTYKI W DUBLIN CITY UNIVERSITY /95

W ostatnich latach, przede wszystkim dzigki dziatalnosci autystycznych
aktywistéw, wzrasta znaczenie tak zwanego paradygmatu neuroréznorodnosci
(Drabata, 2021, s. 24). Zaklada on, ze autyzm nie jest defektem czy patologia,
ale raczej aspektem naturalnie wystepujacej i pozadanej zmiennosci w ludzkiej
populacji (Chapman i Veit, 2020; Straus 2013). Zgodnie z tym paradygmatem
réznorodnos$¢ neurologiczna jest taka sama forma réznorodnosci jak rézno-
rodnoé¢ kulturowa, rasowa, plciowa czy réznorodnos¢ orientacji seksualne;.

»Réznorodnos¢ neurologiczna to réznorodno$¢ ludzkich mézgéw i umystéw,
to nieskoniczona réznorodnos¢ funkcjonowania neurokognitywnego, to fakt
biologiczny” (Drabata, 2021, s. 24).

Jesli przyjmiemy taki sposéb definiowania autyzmu, mozemy z innej per-
spektywy spojrze¢ na zadania uczelni wobec studentéw ze spektrum autyzmu.
Beda one obejmowaly nie tylko wsparcie w procesie dydaktycznym, ale réwniez,
a moze przede wszystkim, zmiang calego $rodowiska akademickiego rozumia-
nego jako zespét idei, pogladéw, zasad oraz prakeyk.

Wiele 0s6b ze spektrum autyzmu identyfikuje si¢ sposobem definiowania
autyzmu zgodnym z koncepcja neuroréznorodnosci, uwazajac go nie za deficyt
czy zespét zaburzen, ale raczej za inny sposéb postrzegania §wiata i myslenia
(Kenny iin., 2016, s. 456). Sprawia to, ze niechetnie zgtaszajg si¢ po pomoc do
dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami jednostek i majg przekonanie
o braku mozliwosci uzyskania tam adekwatnego wsparcia.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze sytuacja na przestrzeni lat ulega zmianom. Wiele
uczelni wyzszych, w tym réwniez polskich, opracowuje programy wsparcia
dedykowane studentom z autyzmem, co mozna uzna¢ za obiecujacy trend.
Za przyktad niech postuzy Uniwersytet Warszawski, ktéry na swojej stronie
Autism&Uni (https://poradnik.bon.uw.edu.pl/) publikuje zbiér informacji
i porad dla studentéw z autyzmem oraz ich indywidualne historie. Dedyko-
wane programy stwarzaja mozliwo$¢ udzielania bardziej adekwatnego i zréz-
nicowanego wsparcia poprzez adaptacje zajeé, zaliczeni i egzamindéw, wsparcie
w procesie studiowania (np. z udziatem tutoréw akademickich) czy udzielanie
pomocy psychologicznej. Coraz czgéciej tworzone sa tez przestrzenie aktywnosci
i zaangazowania studentéw neuroréznorodnych. Przyktadem moze by¢ spotecz-
no$¢ dla 0séb ze spektrum autyzmu na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
(https://us.edu.pl/student/spolecznosc-dla-osob-ze-spektrum-autyzmu/).
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Uniwersytet jako wyzwanie dla studentow z autyzmem

Przejécie ze szkoly $redniej na etap edukacji wyzszej w zyciu kazdej osoby
znajdujacej si¢ u progu dorostosci jest momentem przefomowym. Miody
cztowiek wkracza bowiem w zupetnie nowy, nieznany swiat. Zostaje wlaczony
w dotad obcy system organizacyjno-prawny, ktéry wymaga pelnej odpowie-
dzialnosci za whasng edukacjg, stowa i zachowanie oraz wspétodpowiedzialnosci
za funkcjonowanie tego systemu (Stefaniska-Klar, 2010, s. 4). Naturalnym jest
wigc, ze zdarzaja si¢ trudnosci w adaptacji do nowych wymagan. Dla mlodej
osoby ze spektrum autyzmu zmiana ta moze okaza¢ szczegélnie trudna, po-
niewaz wiaze si¢ z koniecznoscig modyfikacji dotychczasowych nawykéw oraz
sposobéw funkcjonowania. Rozpoczynajacy studia mtodzi ludzie z autyzmem
zmagaja si¢ z problemami nie z braku intelektu lub zdolnosci, ale z powodu wy-
zwati zwiazanych z przystosowaniem do nowych warunkéw oraz koniecznosci
opuszczenia znajomego otoczenia, rodziny i przyjaciét. Wedtug badan Valérie
Van Hees i wsp6tpracownikéw (2018) nowi studenci ze spektrum autyzmu
zglaszaja trudnosci zwiazane z koniecznoscia szybkiego podjecia duzej ilosci
decyzji dotyczacych na przyktad wyboru oferty dydaktycznej i utozenia planu
zaje¢ przy znacznie ograniczonym wsparciu ze strony nauczycieli i administra-
¢ji. Wazna decyzja do podjecia jest réwniez ta o ujawnieniu wlasnej diagnozy
(Van Hees, Roeyers i De Mol, 2018, s. 3303). Ponadto czuja si¢ przyttoczeni
brakiem struktury i przewidywalnosci srodowiska akademickiego. Niepokoja
si¢ réwniez o kwestie zwigzane z ich funkcjonowaniem spotecznym w nowe;j
grupie (Van Hees, Roeyers i De Mol, 2018, s. 3303). Problematyczne bywa
réwniez odnalezienie si¢ w przestrzeni uniwersyteckiej — dotarcie do whasciwych
sal dydaktycznych czy kluczowych dla procesu studiowania miejsc (biblioteki,
dziekanatu etc.).

Z wymienionych powodéw wielu studentéw z autyzmem rezygnuje ze stu-
diowania mimo swoich zainteresowari i predyspozycji do ksztalcenia w danej
dziedzinie. Badania Lynna Newmana i wspotpracownikéw (2011) przepro-
wadzone w Stanach Zjednoczonych pokazaly, ze mtodzi doroli ze spektrum
autyzmu maja wskaznik ukonczenia studiéw na poziomie 39%, czyli nizszy
niz w populacji 0séb z innymi niepetnosprawnosciami (41%). Stefariska-Klar
(2010), ktdra badaniami objela studentéw i absolwentéw z autyzmem (N = 32),
wskazata, ze 25% sposréd uczestnikéw badan nie dokoriczyto swoich studiéw.
Sa to wprawdzie badania uwzgledniajace stosunkowo niewielka probe i prze-
prowadzone ponad 10 lat temu, ale podobnie jak badania z innych krajéw
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wskazuja niepokojaca tendencje. Wspomniany wyzej raport NIK réwniez
dostrzega problem niekoriczenia studiéw przez osoby ze spektrum autyzmu.
Nie podaje jednak jego skali i wskazuje wylacznie jedng przyczyng takiego stanu
rzeczy: , W grupie tej zdarzajg si¢ sytuacje rezygnacji ze studiéw spowodowane
trudnosciami w funkcjonowaniu spotecznym tych oséb, wymagajacych indy-
widualnej pomocy (np. asystenta)” (NIK, 2020).

Jak wynika z wielu przeprowadzonych badan, powody rezygnacji ze studiéw
sa bardziej ztozone. Zawsze sa wypadkowq przyczyn wynikajacych ze sposobu
funkcjonowania 0séb z autyzmem oraz majacych zrédto w niedostosowanym
$rodowisku.

Do najwazniejszych przyczyn rezygnacji tkwiacych w $rodowisku uczelni
naleza:

* niski poziom $wiadomosci rzeczywistych potrzeb 0séb ze spektrum

autyzmu wérdd nauczycieli akademickich oraz personelu uczelni (Scott
i Sedgewick, 2021),

* nieche¢ czgsci nauczycieli akademickich do wspétpracy ze studentami
z autyzmem, o zaburzonym funkcjonowaniu w grupie i trudnosciami
w komunikacji (NIK 2020; Stefariska-Klar, 2010),

*  nieujawnianie swojej diagnozy spowodowane obawa przed stygmatyzacja
i odrzuceniem, co uniemozliwia uzyskanie wsparcia ze strony uczelni
(Newman i in., 2011),

e brak mozliwosci skorzystania z przestrzeni wyciszenia umozliwiaja-
cej osobom ze spektrum autyzmu regulacje sensoryczna, ,spokojnej
przestrzeni, w ktérej mozna usiaéé, zrelaksowaé si¢ i uspokoi¢” (Ward
i Webster, 2017, s. 385),

* niska strukturyzacje i przewidywalno$¢ zycia na uniwersytecie (Van
Hees, 2018),

*  brak akceptacji ze strony réwiesnikéw, samotnos¢, brak przyjaciét oraz
wsparcia kolegéw (Mazurek, 2014; Van Hees, Roeyers i De Mol, 2018).

W jaki spos6b mozna zatem skutecznie wspiera¢ studiujace osoby z auty-
zmem w ich edukacji wyzszej, aby mogly w pelni rozwina¢ tkwiacy w nich
potencjal? Odpowiedzi na to pytanie poszukuj¢ w doswiadczeniach zwiaza-
nych z inicjatywa uniwersytetu przyjaznego osobom z autyzmem Dublin City

University.
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Uniwersytet przyjazny osobom ze spektrum autyzmu

W listopadzie 2022 roku odbylam wizyte studyjna do Dublin City University
w Dublinie'. Jej celem byto podniesienie kompetencji w zakresie wspierania
studentéw ze spektrum autyzmu w procesie dydaktycznym. Program wizyty
obejmowat: spotkanie z koordynatorem inicjatywy AFU na DCU, spacer
sensoryczny po kampusie, analiz¢ dokumentéw oraz wynikéw badan.

Inicjatywa Autism Friendly University

DCU jest pierwszym na $wiecie uniwersytetem przyjaznym osobom z au-
tyzmem. Wiadze uczelni zobowiazaly si¢ do wspierania swoich studentéw
i pracownikéw ze spektrum autyzmu poprzez dostosowanie srodowiska uczelni
oraz podnoszenie $wiadomosci dotyczacej autyzmu wsréd catej spoteczno-
$ci akademickiej. Inicjatywa AFU powstala w 2016 roku dzigki wspétpracy
DCU z dwiema organizacjami: AsIAm — irlandzkg organizacja samorzecznicza
dziatajaca na rzecz partycypacji spotecznej oséb ze spektrum autyzmu oraz
Specialisterne Ireland zajmujaca si¢ wspieraniem os6b z autyzmem w poszuki-
waniu zatrudnienia. Podstawowymi celami inicjatywy AFU bylo umozliwienie
studentom z autyzmem peltnego uczestnictwa we wszystkich aspektach zycia
uniwersyteckiego oraz zwigkszenie ich szans na zatrudnienie po ukoriczeniu
studiéw. Prof. Brian MacCraith, éwczesny rektor DCU, ktéry wprowadzat
uniwersytet do projektu, powiedziat:

Jeste$my $wiadomi wyzwan, jakie stoja przed naszymi studentami ze spektrum
autyzmu [...]. Cheemy, aby kazdy z nich byt w stanie przejs¢ przez trudne
momenty zwigzane z rozpoczgciem edukacji akademickiej, ukoriczy¢ studia
i mie¢ w ich czasie satysfakcjonujace doswiadczenia zaréwno spoleczne,
jak i akademickie (Sweeney i in., 2018, s. 2).

U podstaw inicjatywy AFU lezy okreslony sposéb definiowania autyzmu,
zgodny z paradygmatem neuroréznorodnosci. Wedtug raportu pt. Living with
Autism as a University Student at Dublin City University: Developing an Autism
Friendly University autyzm jest

' Wizyta studyjna odbyta si¢ w ramach projektu Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersy-

tetu Slaskiego wspétfinansowanego ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Projekt nr POWR.03.05.00-00-Z117/17-00).
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[...] ztozona, niewidoczna, wrodzong kondycja. Jest ona zwiazana z rozwo-
jem calego czlowieka, co oznacza, ze sposéb, w jaki osoba komunikuje sig,
wspétdziata i rozumie innych ludzi i $wiat jest odmienny niz u oséb bez
autyzmu. Jest opisywany jako ,spektrum”, dlatego ze wplywa na kazdego
w odmienny sposéb oraz w réznym stopniu, czasie i sytuacjach” (Sweeney
iin., 2018, s. 2).

Diagnoza srodowiska akademickiego

Inicjatywa AFU rozpoczeta si¢ od trwajacych 18 miesigcy badan diagnostycz-
nych. Naukowczynie ze Szkoly Pielegniarstwa i Nauk o Cztowieku (School of
Nursing and Human Sciences) DCU: dr Mary Rose Sweeney i prof. Teresa
Burke, we wspétpracy z organizacja AsIAm, podjely wszechstronne badania,
ktére miaty na celu zidentyfikowanie obowiazujacych wéwczas procedur wspar-
cia 0s6b ze spektrum autyzmu w DCU, oceng ich adekwatnosci w kontekscie
potrzeb tej grupy oraz identyfikacje luk w funkcjonowaniu systemu wsparcia.
Uczestnikami badan byli studenci, nauczyciele akademiccy i pracownicy catego
uniwersytetu. Skfadaly si¢ one z nastgpujacych czedci:

*  badanie 1: ankieta dla studentéw z autyzmem,

*  badanie 2: ankieta dla wszystkich studentéw uniwersytetu,

e badanie 3: wywiady fokusowe i indywidualne,

*  badanie 4: audyt sensoryczny (Sweeney, Burke, Quinn i Harris, 2018,

s. 35-30).

Wsrdd najciekawszych wnioskéw z przeprowadzonych badan znalazly sie te
dotyczace skali i przyczyn nieujawniania swojej diagnozy: 54% respondentéw
ze spektrum autyzmu wskazalo, ze nie ujawnito swojej diagnozy jednostce
zajmujacej si¢ wsparciem studentéw z niepelnosprawnoscia, a tylko 27%
ujawnito swoja diagnoze¢ nauczycielom akademickim. Za najwazniejsze powody
zachowania jej w tajemnicy uznali: obawe przed stygmatyzacja i dyskryminacja,
wstyd i zazenowanie sytuacjg oraz wczesniejsze, zle do§wiadczenia zwigzane
z ujawnieniem diagnozy (Sweeney, Burke, Quinn i Harris, 2018, s. 51). Bada-
nia w sposéb wyrazny zidentyfikowaly réwniez niekorzystna sytuacjg spoteczna,
w jakiej znajdujg si¢ studenci ze spektrum autyzmu. Wskazaly, ze najwick-
szych trudnosci w sferze spolecznej i socjalizacji w $rodowisku akademickim
przysparza im: prowadzenie rozméw z ludZmi, zrozumienie ich oczekiwar,
spotkanie rowiesnikéw o podobnych zainteresowaniach oraz odnalezienie si¢
w interakcjach grupowych (Sweeney in., 2018, s. 57).
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W wykonanym w ramach badan audycie sensorycznym zostaly zidentyfiko-
wane bariery wynikajace z organizacji oraz wyposazenia przestrzeni kampusu,
ktére stanowia przeszkode w studiowaniu dla 0séb z autyzmem, szczegdlnie
tych z podwyzszong wrazliwoscia sensoryczng. Zaliczono do nich migdzy in-
nymi: nieczytelny system informacji utatwiajacy poruszanie si¢ po kampusie,
jaskrawe kolory na $cianach, zainstalowane o$wietlenie jarzeniowe, zapach
jedzenia ze stotéwki akademickiej, dobiegajacy z zewnatrz zapach dymu papie-
rosowego, system kolejkowy w stotéwce, hatas kserokopiarek w bibliotece, ttok
w restauracji w godzinach szczytu czy hatas w salach zajeciowych dobiegajacy
z zewnatrz (Sweeney i in., 2018, s. 117).

Dzi¢ki badaniom wyloniono kilkanascie sugestii dotyczacych poprawy sy-
tuacji os6b z autyzmem w Srodowisku akademickim. Obejmuja one migdzy
innymi:

*  stworzenie spofecznosci dla 0séb studiujacych z autyzmem, aby mogly

otrzymaé wsparcie réwiesnicze i psychologiczne,

*  organizacj¢ kampanii informacyjnych na temat potrzeb ludzi ze spek-

trum autyzmu w przestrzeniach uniwersyteckich,

*  zapewnienie cichych godzin podczas wigkszych wydarzen organizowa-

nych przez uniwersytet,

*  zapewnienie cichych przestrzeni do siedzenia i jedzenia w czasie przerw,

*  zwigkszenie $wiadomosci nauczycieli akademickich na temat spektrum

autyzmu,

*  stosowanie bardziej zréznicowanych metod nauczania,

*  proporcjonalne roztozenie obciazenia praca w ciagu semestru,

*  zmniejszenie presji czasowej na Zajqciach,

*  czytelne i dostgpne informacje na temat oferowanych form wsparcia

(Mostafa, 2021, s. 19).

Zasady Autism Friendly University

Finalnym efektem badan bylo sformulowanie dziewigciu zasad uniwersy-
tetu przyjaznego osobom z autyzmem. Pierwsza z nich dotyczy zachgcania
i utatwiania uczniom ze spektrum autyzmu przejscia (ang. transition) z etapu
edukacji ponadpodstawowej do edukacji na poziomie uniwersyteckim oraz
umozliwienia im pelnej partycypacji w zyciu akademickim. W ramach tej
zasady opracowano wskazéwki dla 0séb ze spektrum autyzmu podejmujacych
studia. Dotycza one zycia spotecznego na uniwersytecie, mozliwosci uzyskania
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wsparcia oraz umiejg¢tnosci studiowania (Hope, 2022). Sg one tatwo dostgpne
na stronie internetowej dedykowanej kandydatom (https://dcu.autism-uni.
org/category/before-you-start/).

Druga z zasad méwi o koniecznosci wyposazania studiujacych oséb z auty-
zmem w umiejetnosci umozliwiajace sprostanie wyzwaniom akademickiego
zycia codziennego. Jest ona realizowania migdzy innymi dzigki wprowadzeniu
mentoringu réwiesniczego $wiadczonego przez przeszkolonych studentéw.
Zostaly opracowane réwniez wytyczne dla nauczycieli akademickich doty-
czace wspierania studentéw z autyzmem w osiaganiu ich petnego potencjatu
akademickiego (Sweeney i in., 2018).

Zasada trzecig jest wyposazanie studentéw z autyzmem w umiejetnosci
umozliwiajace sprostanie spolecznym wyzwaniom Zycia uniwersyteckiego.
DCU realizuje ja poprzez prowadzenie kurséw i/lub warsztatéw wspierajacych
studiujace osoby ze spektrum autyzmu w radzeniu sobie z lgkiem oraz warsztaty
prowadzenia samodzielnego zycia z dala od domu.

W ramach realizacji postanowieni czwartej zasady, ktéra dotyczy tworzenia
otoczenia przyjaznego autyzmowi, na calym uniwersytecie powstaja tak zwane
ciche przestrzenie. Obecnie na terenie kampusu znajduja si¢ trzy ,kapsuly
sensoryczne” (ang. sensory pods) stuzace studentom wéwezas, gdy potrzebuja
wyciszenia i odizolowania si¢ od otoczenia (https://www.dcu.ie/autism-frien-
dly/sensory-pods). Przy remontach infrastrukcury uniwersytet réwniez stara
si¢ uwzgledniaé potrzeby sensoryczne tej grupy oséb. W ramach realizacji
czwartej zasady opracowano takze wytyczne dotyczace organizacji wydarzen
na terenie kampusu. Uniwersytet ponadto dba o dostgpno$¢ komunikacyjng
poprzez opracowanie najwazniejszych informacji i dokumentéw uniwersy-
teckich w tekscie tatwym do czytania i rozumienia (ang. easy-to-read — ETR)
(Sweeney i in., 2018, s. 125).

Pigta zasadg opracowang na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan
jest zapobieganie stygmatyzacji os6b ze spektrum autyzmu i dazenie, aby zréz-
nicowane potrzeby tych 0séb byly w srodowisku akademickim dostrzegane
i szanowane. Realizowane jest to na przyklad poprzez organizacj¢ wydarzenia
pod nazwa Tydzieri Neuroréznorodnosci (ang. Neurodivergent Week), podczas
ktérego odbywaja si¢ wyktady i warsztaty poswigcone spektrum autyzmu.
W DCU dziata réwniez stowarzyszenie zrzeszajace studentéw neurordznorod-
nych (Neurodevergent Society) — pierwsza tego rodzaju organizacja studencka
w Europie. Zrzesza okoto 80 studentéw zaréwno ze spektrum autyzmu, jak
i ich sojusznikéw (Hope, 2022).
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Zasada szésta dotyczy podnoszenia wiedzy nauczycieli akademickich i in-
nych pracownikéw uniwersytetu na temat spektrum autyzmu. W ramach jej
realizacji organizowane sg szkolenia dla wszystkich nauczycieli akademickich
dotyczace zasad uniwersalnego projektowania w edukacji (ang. Universal De-
sign for Learning— UDL). Uniwersytet dazy réwniez do tego, aby na poczatku
kazdego roku akademickiego wszystkie jednostki DCU i firmy $wiadczace
ustugi na terenie kampusu uczestniczyty w krétkim programie szkoleniowym
dotyczacym spektrum autyzmu (Hope, 2022).

Siédmg zasada jest umozliwienie studentom z autyzmem zabierania glosu
w réznych aspektach zycia uniwersyteckiego. Oprécz dziatalnosci wspomnia-
nej organizacji reprezentacja studentéw ze spektrum autyzmu partycypuje
w pracach zespolu wdrazajacego projekt AFU (Sweeney i in., 2018, s. 127).

Osma z opracowanych zasad dotyczy zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw ze spektrum autyzmu. Specjali§ci uniwersyteccy zapewniaja
szkolenia, a nast¢pnie wspierajg tych pracodawcéw, ktérzy oferuja osobom ze
spektrum autyzmu staze w trakcie studiéw. Ponadto studenci koriczacy studia,
dzigki wspétpracy uniwersytetu z organizacja Specialisterne Ireland, uczestnicza
w szkoleniach z zakresu pisania zyciorysu zawodowego oraz autoprezentacji
podczas rozméw kwalifikacyjnych, aby po ukonczeniu studiéw skutecznie
ubiegac si¢ o zatrudnienie (Hope, 2022).

Zasada dziewiata zostala dodana nieco pézniej i opracowano ja nie w zwigz-
ku z potrzebami studentéw, ale pracownikéw uczelni ze spektrum autyzmu.
Dzi¢ki temu réwniez oni moga skorzysta¢ z oferty wsparcia (Hope, 2022).

Podsumowanie

Zwigkszajaca sig liczba studentéw ze spektrum autyzmu stawia przed uczel-
niami nowe wyzwania. Do§wiadczenia DCU pokazuja, ze tradycyjny model
wspierania studentéw z niepelnosprawno$ciami jest dla oséb z autyzmem
niewystarczajacy. Swiadczy o tym chociazby duzy odsetek rezygnacji ze stu-
diéw w tej grupie oséb wynikajacy nie z braku potencjatu czy zdolnosci do
studiowania, ale z przyczyn lezacych w niedostosowanym $rodowisku.

Potrzeba zatem nie tylko indywidualnych dostosowari w procesie naucza-
nia, tak zwanego indywidualnego dostosowania studidw, ale réwniez nowych,
innowacyjnych sposobéw wspierania jak: mentoring, coaching, mentoring
réwiesniczy, spotecznosci, grupy samopomocowe, warsztaty i kursy rozwijajace
umiejetnosci spoleczne, uczenia sig, korzystania z nowych technologii.
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Badania prowadzone przez DCU pokazaly, ze réwniez fizyczna przestrzen
odgrywa istotna rol¢ we wlaczaniu os6b ze spektrum autyzmu do spotecznosci
akademickiej. Jedli jest zaprojektowana z uwzglednieniem ich potrzeb, znaczaco
utatwia im proces adaptacji do warunkéw uczelni wyzszej, a wreez umozliwia
studiowanie (Mostafa, 2021). Istotnym dopelnieniem modelu tworzenia uni-
wersytetu przyjaznego osobom w spektrum autyzmu jest podnoszenie poziomu
$wiadomosci i akceptacji catej spotecznosci akademickiej dla wszelkiego ro-
dzaju réznorodnosci. Synergia tych czterech elementéw: modyfikacji procesu
nauczania, innowacyjnych sposobéw wspierania uwzgledniajacych dobrostan
studenta, odpowiedniego dostosowania i zaprojektowania przestrzeni oraz
$wiadomosci i otwartosci calej spotecznosci akademickiej na potrzeby oséb ze
spektrum autyzmu zapewnia stworzenie takiego ekosystemu akademickiego,
w ktérym osoby o réznych profilach funkcjonowania sa w stanie odnalez¢
swoje miejsce oraz rozwinaé potencjal.
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