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SPRAWOZDANIE Z [V MIEDZYNARODOWE) KONFERENCII EKSPERCKIE)
Nowe Horvzonty W EpukAci PRzepszkoLNES. MEN IN CHILDCARE

W dniu 24 pazdziernika 2014 roku w Krakowie odbyta si¢ IV Migdzynarodo-
wa Konferencja Ekspercka Nowe Horyzonty w Edukacji Przedszkolnej. Men in
Childcare. Konferencja ta zostata zorganizowana przez mgr C. Mirel¢ Nawrot
z O$rodka Doskonalenia i Ksztalcenia Ustawicznego PARTNER w Zabrzu.
Wspdtorganizatorami tejze konferencji byli: dr Marianna Styczyriska z Uni-
wersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu, z Wydziatu Pedagogiczno-Arty-
stycznego w Kaliszu i mgr Natalia Guminiska, doktorantka Uniwersytetu im.
Mikotaja Kopernika w Toruniu, oraz dwéch inicjatoréw Europejskiej Sieci
Men in Childcare, Kenny Spence i Colin Chisholm z Edynburga w Szkogji.
Wage konferencji podkreslato liczne uczestnictwo ekspertéw, prelegentéw
z 8 krajéw Unii Europejskich i Stanéw Zjednoczonych. Odbiorcami kon-
ferencji byli dyrektorzy przedszkoli, nauczyciele przedszkoli, psychologowie,
terapeuci, pracownicy naukowi.

Zamierzeniem organizatoréw bylo promowanie sprawdzonych i sku-
tecznych rozwigzan w edukacji przedszkolnej w celu wymiany doswiadczeni
i nawiazania wspotpracy z ekspertami z krajéw Unii Europejskiej oraz Sta-
néw Zjednoczonych, a takze zachecenie do interdyscyplinarnej wymiany
dos$wiadczeni i wiedzy w zakresie wychowania i rozwoju dziecka w okresie
edukacji przedszkolnej oraz szerzenie dobrej praktyki na polu krajowym
i miedzynarodowym.

SPRAWOZDANIA



188/  MARIANNA STYCZYRSKA, NATALIA GUMINSKA, CECYLIA NAWROT, KENNY SPENCE, COLIN CHISHOLM

Przez caly dzieri obrad toczace si¢ dyskusje koncentrowaty si¢ wokét no-
wych horyzontéw w edukacji przedszkolnej. Wszyscy prelegenci podejmowali
w swoich wystapieniach problematyke wlaczania mezczyzn do pracy z dziec-
kiem, poczawszy od najwcze$niejszych przedziatéw wiekowych. Konferen-
cj¢ rozpoczeta dyrektor Osrodka Doskonalenia i Ksztalcenia Ustawicznego
PARTNER, mgr C. Mirela Nawrot, ktéra przywitata zgromadzonych gosci
i dokonata oficjalnego otwarcia obrad. Nakreslita ona wagg rozwazan po-
dejmowanych w ramach Nowych Horyzontéw w Edukacji Przedszkolnej dla
harmonijnego rozwoju dziecka oraz nawiazata do wezesniejszych trzech kon-
ferencji zorganizowanych z inicjatywy osrodka, co wskazuje na ciagle zainte-
resowanie problematyka poruszang w czasie IV Migdzynarodowej Konferencji
Eksperckiej Nowe Horyzonty w Edukacji Przedszkolnej. Men in Childcare.

Wspélprace z ekspertami szkockimi Kennym Spence’em i Colinem Chi-
sholmem wiaze si¢ z wizyta studyjna w centrach opieki dziecigcej w Edynbur-
gu, poczawszy od marca 2005 roku. Podczas kilkudniowego pobytu w Szkocji
mgr C. Mirela Nawrot, dyrektor osrodka ,,Partner”, oraz dr Marianna Sty-
czyniska, nauczyciel akademicki, odwiedzily kilka placéwek przedszkolnych
znajdujacych si¢ w Edynburgu. Mialy one mozliwos¢ prowadzenia obserwacji
uczestniczacej funkcjonowania w nich dzieci od najwczesniejszych przedzia-
16w wiekowych. Kreatorami przestrzeni edukacyjnej w wielu z tych odwiedza-
nych placéwek byli mezcezyzni wlaczeni do pracy z matymi dzie¢mi. W trakcie
pobytu w Edynburgu podjete zostaly rozmowy nakierowane na budowanie
wsp6tpracy miedzy placéwkami szkockimi a wybranymi placéwkami edukacji
przedszkolnej w Polsce.

Konsekwencja prowadzonych dyskusji byly konferencje organizowane
przez Osrodek Doskonalenia i Ksztalcenia Ustawicznego PARTNER dla
nauczycieli przedszkoli. Pierwsza z nich — I Mig¢dzynarodowa Konferencja
Ekspercka Mezezyzna w przedszkoln — odbyta si¢ w Gliwicach, podobnie jak
druga zatytulowana Zmiana stereotypéw w opiece i wychowaniu nad dzieckiem
w przedszkolu. Trzecia inicjatywa bylo zorganizowanie III Migdzynarodowej
Konferencji Eksperckiej Mezczyzna w opiece nad dzieckiem w przedszkolu, ktéd-
ra odbyla si¢ w Warszawie. We wszystkich konferencjach brali udziat zagra-
niczni eksperci pod patronatem Men in Childcare w Szkogji.

Na uwagg zastuguja takze préby badan sondazowych prowadzonych pod
kierunkiem dr Marianny Styczyniskiej przez studentéw diagnozujacych nie-
dobory opieki rodzinne;j. Istotnym juz wtedy podejsciem ,naprawczym” w ra-
mach kompensacji syndromu braku ojca w rodzinie byto znalezienie jego
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substytutu. Rozwiazanie zaproponowane i wprowadzone przez Szkotéw w ich
centrach opieki dziecigcej to préba tworzenia optymalnego srodowiska rozwo-
jowego dla dzieci wywodzacych si¢ ze srodowisk dotknietych patologia spo-
teczna, niewtasciwymi wzorcami oddzialywan wychowawczych. Adekwatnie
do tezy Janusza Korczaka ,dzieciistwo czyni czlowiekiem” twércy projektu
i programu Men in Childcare zareagowali na potrzeby dzieci z tak zwanej
grupy podwyzszonego ryzyka i wlaczyli do pracy z nimi, poczawszy od naj-
wezesniejszych przedziatéw wiekowych, mezczyzne.

Po oficjalnym otwarciu IV Mig¢dzynarodowej Konferencji Eksperckiej
Nowe Horyzonty w Edukacji Przedszkolnej i wystapieniu przedstawicieli z Pol-
ski zaproszeni do udzialu w rozwazaniach teoretyczno-empirycznych eksperci
z poszczegdlnych krajéw prezentowali swoje wyktady.

Jako pierwszy wystapit Kenny Spence ze Szkocji. Poddal on pod rozwa-
zania temat: ,,Czy ple¢ w pracy z dzieckiem w przedszkolu ma znaczenie?”.
W swojej prezentacji nakredlit realia spoteczne dotyczace zycia i funkcjono-
wania wspélczesnych szkockich rodzin. Wskazat wiele zagrozen, z jakimi one
si¢ borykaja. Przedstawit tez trudng sytuacj¢ dzieci spowodowang rozpadem
i rozktadem pozycia matzeriskiego, rozbiciem rodziny, alkoholizmem, prze-
moca, brakiem fadu moralnego, brakiem §wiadomosci pedagogicznej. Wspo-
mniat o negatywnych konsekwencjach tych uwarunkowari dla harmonijnego
rozwoju dziecka. Pigédziesiat procent matzenistw koriczy si¢ rozwodem, duzy
procent nieletnich dziewczat rodzi dzieci. W takiej rzeczywistosci nie ma pra-
widlowych wzorcéw, kedre najmtodsi mogliby nasladowac.

Najczesciej dziecko cierpi z powodu braku ojca, ktéry jest mu tak bardzo
potrzebny do rozwoju jak matka. Brak ojca w wychowaniu i jego negatywne
konsekwencje zauwazyto takze Ministerstwo Edukacji w Szkocji, co spowo-
dowato opracowanie specjalnych programéw wspierajacych ide¢ kontaktu
dziecka z dwiema pciami od najwczesniejszych lat. Szkocka minister edukacji
uznata takie przedsigwzigcie w pracy z dzie¢mi za priorytetowe. Prowadzone
sa w kraju liczne kampanie ukazujace korzysci z wlaczania mezezyzn do opieki
przedszkolnej. Zréwnowazone przedszkole pracuje lepiej, a wzorce meskie
s3 wskazane i niezb¢dne dla prawidtowego i harmonijnego rozwoju dziecka.

Z badan przeprowadzonych nad grupa dzieci, w ktérej pracowal mezczy-
zna, wynika, ze dzieci te zdecydowanie lepiej funkcjonuja anizeli te pozbawio-
ne takiego kontaktu. Mezczyzni w przedszkolu to zupelnie inny rodzaj opieki.
Ojcowie moga rozmawia¢ z innymi me¢zczyznami o dzieciach. Rodzicom ta-
twiej si¢ komunikowaé. Pomoc mezczyzny uwazajq za potrzebna. Mezczyzna
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w przedszkolu — jak podkreslit na zakoriczenie swoich rozwazan teoretyczno-
-empirycznych Kenny Spence — to bardzo pozytywna zmiana.

Kontynuacja kwestii podjetej przez eksperta szkockiego byto wystapienie
Andersa Farstada, dyrektora Szkétki Przedszkolnej w Asker, w Oslo. Przed-
stawiciel Norwegii skoncentrowat w swoim wykladzie uwage na kobietach
i mezczyznach w edukacji przedszkolnej oraz na réwnosci szans. Prelegent
edukacja przedszkolna zajmuje si¢ od 35 lat.

Ministerstwo Edukacji w Norwegii wspiera starania podtrzymywania za-
trudnianych juz w placéwkach mezczyzn oraz stara si¢ tworzy¢ przyjazne wa-
runki rekrutacji i pozyskiwania nowych adeptéow tej sztuki. W kraju czyni
si¢ takze proby zdiagnozowania sytuacji odchodzenia niektérych mezczyzn
z zawodu. Tworzy si¢ réwniez plany dzialan innowacyjnych, proponuje si¢
kontynuacj¢ pracy w ramach sieci. Projekt Men in Childcare i wsp6tpraca re-
prezentantéw z krajéw UE i USA w ramach migdzynarodowej sieci umozliwia
stosowanie rozwigzani reaktywacji zawodowej me¢zczyzn i przygotowuje ich do
zatrudnienia w przedszkolach i instytucjach oswiatowych do pracy z matymi
dzie¢mi. Jest to wazny element aktywizacji spotecznej w tym kraju.

W ramach wymiany doswiadczen i poszukiwania nowych koncepgji pla-
nuje si¢ zorganizowanie w przysztym, 2015 roku w Asker miedzynarodowe;j
konferencji, kolejnej z cyklu Men in Childcare.

Ciekawym i wartosciowym podejsciem jest przedstawiona przez norwe-
skiego eksperta propozycja stworzenia migdzynarodowego systemu ksztatce-
nia dla me¢zczyzn z mozliwoscig odbywania stazéw w przedszkolach réznych
krajéw oraz wspélne z przedstawicielami krajéow podejmujacych omawiang
problematyke opracowanie i realizowanie miedzynarodowych planéw szko-
leri i stazdw.

Prezentacja Katarzyny Pawlik, dyrektora Przedszkola nr 334 z Warszawy,
Rektora Optymizmu, dotyczyta kariery mezczyzn w edukacji przedszkolnej
w Polsce. Prelegentka wskazala badania, ktére zostaly przeprowadzone w Polsce
na temat zatrudnienia me¢zczyzn i kobiet w polskich przedszkolach. Zwrécita
uwage na punkty krytyczne awansu zawodowego dotyczacego kariery nauczy-
cieli. Zaakcentowata nowe horyzonty w przedszkolach, a tym samym koncep-
cj¢ zatrudniania mezcezyzn na stanowisku pomocy wychowawcy. Jej wystapie-
nie pokazalo $ciezke awansu zawodowego nauczycieli w Polsce oraz sposoby
finansowania nauczycieli. Prelegentka nadmienita, ze nauczyciel wychowania
przedszkolnego w $wietle badani polskich jest zawodem typowo kobiecym, stad
tez maly procent mezczyzn zainteresowanych praca w przedszkolu.
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Przyczynek do konstruktywnej dyskusji stanowito wystapienie dr Marian-
ny Styczynskiej, nauczyciela akademickiego, ktéra zainspirowata stuchaczy
do refleksji nad wlaczeniem mezczyzn do pracy z dzieckiem w przedszkolu
postrzeganej w kategoriach wyboru czy konieczno$ci. Ukazata dziecinstwo
jako pierwszy okres zycia, najwazniejszy i najpickniejszy etap rozwoju dziecka,
ktérego nie mozna marnotrawic i lekcewazy¢. Od jakosci dziecistwa zalezy
niejednokrotnie dalszy rozwdj dziecka i jego kariera edukacyjna. Prelegentka
zwrécita uwage na rézne kategorie dzieciristwa. Méwila o dziecinistwie szczg-
$liwym, radosnym i tym samotnym, wyjalowionym emocjonalnie, méwita
o dzieciach opuszczonych, niepotrzebnych, bez poczucia bezpieczeristwa, wia-
ry w lepsze jutro, o dziecifistwie pozbawionym prawidtowych wzorcéw. Wska-
zata konsekwencje braku ojca w rodzinie dla harmonijnego rozwoju dziecka,
wyjasnila, ze zespét braku ojca objawia si¢ stanami napig¢, agresywnoscia,
stabym przystosowaniem do zycia. Analiza zrédet teoretyczno-empirycznych
w bardzo licznych przypadkach dzieci pozbawionych opieki i wsparcia ojca
w rodzinie wskazuje konieczno$¢ wlaczenia mezczyzny do zinstytucjonalizo-
wanych form opieki nad dzieckiem.

Obecnos¢ mezczyzny w pracy z dzieckiem juz w przedszkolu w duzej mie-
rze przyczynia si¢ do ,zastgpowania” nieobecnego w niektérych domach ojca,
stanowi kompensacj¢ niedoboréw opieki rodzinnej. Dzieci majg wtedy szansg
na budowanie wlasciwego obrazu siebie, swojej obecnej i przyszlej roli spo-
tecznej, wlasciwego funkcjonowania w roli wyznaczonej przez ple¢. Bardzo
czgsto wzorce zapamigtane w dziecifistwie sa przez chtopcéw wykorzystywane
w dorostym zyciu, dlatego niezmiernie wazne jest, by 6w wzorzec istniat cho-
ciazby w postaci nauczyciela — me¢zczyzny.

Marianna Styczynska odniosta si¢ takze w swoich rozwazaniach teoretycz-
no-empirycznych do przeprowadzonych na wybranych populacjach badaw-
czych badari sondazowych diagnozujacych potrzebe badz konieczno$é¢ ,wpro-
wadzenia” mezczyzny do projektowania przestrzeni edukacyjnej przedszkola
i pracy z dzieckiem. Prébowata odpowiedzie¢ w oparciu o zgromadzony mate-
riat empiryczny na pytanie, co moze by¢ przyczyna braku mezczyzn w przed-
szkolu. Poddani ankietyzacji wskazywali na nast¢pujace czynniki: niskie za-
robki, strach przed brakiem akceptacji spotecznej, brak zrozumienia ze strony
konserwatywnego spoleczefistwa, obawy zwiazane z oskarzeniem o pedofilie,
uwarunkowania lokalne (w $rodowiskach wiejskich i matomiasteczkowych
dominuje nadal tradycyjny podzial obowiazkéw: ojciec — zywiciel rodziny,
matka — opiekunka dzieci i ,,kaptanka” domowego ogniska).
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Z przeprowadzonych badan sondazowych wynika, ze mezczyZzni s gotowi
zastapi¢ kobiety w dotychczasowych zawodach uwazanych za typowo kobie-
ce. Podjete rozwazania, zdaniem prelegentki, naktaniaja do postawienia kilku
pytan:

e Dlaczego tak niewielu m¢zczyzn jest nauczycielami?

*  Jakie korzysci daje dziecku wlaczenie mezczyzny do opieki przedszkolnej?

*  Co moga wnie$¢ mezczyzni do edukacji przedszkolnej?

e Czy mozliwe jest obalenie mitu, ze tylko kobieta jest idealna do two-

rzenia systemu opiekurniczego?

e Czy mozemy zmienic istniejace w naszym spolteczeristwie stereotypowe

myslenie?

*  Czy mamy szansg sta¢ si¢ spoleczeristwem wolnym od uprzedzeri i bar-

dziej otwartym?

Poruszony problem wiaczania me¢zczyzn do opieki w placéwkach przed-
szkolnych jest stale obszarem otwartym do diagnozy oraz badania postaw
spoleczenistwa polskiego wobec tak $mialego i oryginalnego przedsigwzigcia,
ktére daje szansg na wspieranie i wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzie-
ci z tzw. grupy podwyzszonego ryzyka.

Ciekawa dla wszystkich uczestnikéw konferencji informacja byta zapo-
wiedz ukazania si¢ ksiazki Mezczyzni, ktdrzy pracujq z matymi dzieémi Davida
Brody’ego. Wiadomos¢ t¢ przekazat ekspert z Holandii Lauk Woltring. Sze-
$ciu bohateréw ksiazki opowiada w niej jak , trafito” do pracy z najmtodszymi.
Ukazuja oni czytelnikowi, w jaki sposéb buduja swoja madros¢ w zawodzie,
ktdry jest tak sfeminizowany. W rozwazaniach dotyczacych tej picknej pra-
cy z dzie¢mi zawartych w publikacji kreslg idealy silnej meskosci. W ksigzce
jest nie tylko duzo rozumu, ale i duzo serca. To cenne przedsigwzigcie moze
by¢ inspiracja do podejmowania pracy przez mezczyzn w placéwkach przed-
szkolnych. Wydawnictwo Partner wspétpracujace z Osrodkiem Doskonalenia
i Ksztatcenia Ustawicznego PARTNER jest w trakcie opracowywania polskiej
wersji jezykowej powyzszej pozycji.

Kolejnym prelegentem byt David Wright, przedstawiciel Anglii, twérca
prywatnej sieci przedszkoli Paint Pots Nursery w Southampton w Anglii.
W swoim wystapieniu bardzo refleksyjnie nakredlit potrzebg mezczyzny
w edukacji najmtodszych, potrzebg réwnowagi plci w rozwoju i zyciu dzieci.
Wskazat konieczno$¢ przeprowadzenia zmian w pracy placéwek przedszkol-
nych, albowiem dzieci potrzebuja mezczyzn i kobiet. Ze wzgledu na ptec od-
pada z pracy rzesza ekspertéw. W swoim wystapieniu przedstawit realia pracy
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z matym dzieckiem i zmiany w wychowaniu przedszkolnym, uwzgledniajac
przeobrazajaca si¢ kulturg, a tym samym wyznaczyt nowe horyzonty w pracy
z najmfodszymi. Nalezy zmienia¢ stereotypy, nalezy zmienia¢ spoteczeristwo
na bardziej tolerancyjne. Dwa procent kadry przedszkolnej w Anglii stanowia
mezezyzni. Zdaniem prelegenta stoimy w obliczu podjecia wielu nowych wy-
zwai spolecznych. Istotna we wprowadzeniu odwaznych podejs¢ do edukacji
przedszkolnej mogtaby by¢ praca z tzw. mentorami. Nalezy podja¢ wyzwanie
zmiany dotychczasowej rzeczywistosci przedszkolaka.

Prébe szukania sposobéw na angazowanie mezczyzn do udzialu w zyciu
dziecka oraz przedszkola zaprezentowata mgr Anna Nocon, nauczycielka
Przedszkola Niepublicznego ,Stokrotka” w Gliwicach. Pokazata w prezenta-
qji, jak w okresie od 2009 do 2014 roku zbudowata komunikacje¢ z ojcami
w grupie przedszkolnej i w jaki spos6b rozwijata zamierzone cele. Zachowanie
ojcéw na spotkaniach, zajeciach, uroczystosciach bylo w okresie dwéch lat
kierowane przez nauczycielke, nastgpnie przeszlo do fazy zaangazowania sig
we wsparcie dla innych ojcéw i budowania rozméw miedzy ojcami na temat
pobytu dziecka w przedszkolu, potem powstat plan wspétpracy w grupie. Pre-
legentka zwrécita uwage na aktywizowanie ojcéw w Klubie Ojca, wskazata
wazny aspekt wychowania matego dziecka w dzisiejszych czasach — z ojcem
i bez ojca. Jako jeden z gléwniejszych tematéw na spotkaniach Klubu pojawia
si¢ zagadnienie emigracji rodzicow z powodu pracy, przewaznie ojca. Przeby-
wanie ojcéw w przedszkolu, w grupie dziecigeej jest potrzebne wielu dzieciom.
Mgzczyini $miejg si¢ z innych zdarzen, bawig si¢ z dzie¢mi, uprawiaja sporty,
lubig pracowa¢ z narzedziami, czytaja inaczej bajki, wykonuja szybciej skom-
plikowang dekoracje¢ w sali. To ciekawe przedsiewzigcie pod hastem , Klub Ojca
w przedszkolu” zainspirowato ekspertéw do dyskusji w obszarze poszukiwania
kreatywnych form wspétpracy i wspéldziatania z mezczyznami-rodzicami.

Na zakonczenie wystapit Jerry Parr, ekspert ze Stanéw Zjednoczonych,
dyrektor Willow Tree Early Education w Londonderry w New Hampshire
w USA. W swojej prezentacji skoncentrowat uwage uczestnikéw konferencji
na 15 dowodach wskazujacych na meskie uwarunkowania bycia nauczycielem
we wezesnej edukacji. Prelegent wskazat kierunki pracy z matym dzieckiem
oraz jak wspétpracowad jako mezezyzna nauczyciel z kobieta nauczycielem —
kolezanka z pracy. Poruszyl temat bardzo trudnego zawodu, ale mgskiego,
poniewaz skuteczno$¢ pracy nauczyciela mezezyzny $wiadezy, ze dzieci, z kté-
rymi pracuja me¢zczyzni, sa bardziej otwarte, chetne do podejmowania wy-
zwai, okreslaja ryzyko oraz buduja odwagg i samodzielno$¢. To znaczace wy-
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stapienie podsumowalo konferencj¢ i pobudzito uczestnikéw do refleksji i do
wprowadzania wypracowanych modeli w Polsce. Jerry Parr przedstawit swoj
wywdd w sposéb bardzo oryginalny i refleksyjny, co dato poczatek twérczej
dyskus;ji.

Na zakoriczenie konferencji kazdy z jej uczestnikéw otrzymat certyfikat
w wersji polskiej i anglojezycznej, stanowiacej konsekwencje wspétpracy mie-
dzy dwoma krajami oraz o$rodkami reprezentujacymi je.

Nastepnego dnia odbylo si¢ spotkanie Migdzynarodowej Sieci Ekspertéw
Men in Childcare, w ktérej wzigto udziat 15 oséb z UE i USA. Celem spo-
tkania bylo podsumowanie konferencji, zaprezentowanie przeprowadzonych
dziatari i podjetych inicjatyw od roku 2013 do obecnego, a takze planowanie
przysztorocznych przedsiewzigé, spotkan i zakresu miedzynarodowej konfe-
rencji organizowanej w Norwegii w 2015 roku oraz ustalenie zadan do wyko-
nania, ktére zostang podsumowane w Asker w Oslo.



